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Programa Operacional de Valorizagdo do Potencial Humano e Coeséo Social da RAM

Apresentacdo

Ao longo do 2.° Semestre de 2012 acentuaram-se os principais elementos de contextualizagdo da

implementagdo do Programa Rumos, com destaque para:

* a persisténcia de niveis elevados de desemprego que pressionam as condigdes de aplicagdo das
medidas (ativas e passivas) da politica de emprego na Regido (estagios profissionais, ocupagdo de

desempregados e formagdo de adultos, sobretudo); e

* os constrangimentos financeiros e de gestdo orcamental que afetam o funcionamento das entidades

publicas, das empresas, das associagGes e das organizagdes da economia social.

Em termos globais, o Programa Rumos encontra-se numa fase de desenvolvimento consolidado, com uma
trajetéria de compromisso de 108,2 da despesa publica programada. As dindmicas do 2° Semestre de 2012
acrescentaram importantes aprovagdes (globalmente, cerca de + 17 milhdes de euros de investimento
elegivel). Esta trajetéria de consolidagédo é, no entanto, menos visivel no ritmo de realizag6es e resultados das

diferentes modalidades de intervengdo apoiadas pelos dois Eixos Prioritarios do Programa.

Para a elaboracdo do Relatério de Monitorizagdo do Programa Rumos referente ao 2° Semestre de 2012,

procedeu-se ao processamento das seguintes componentes de informagéo:

v’ Informacio quantitativa resultante da evolugdo das dindmicas de aprovagdo e realizagdo/execugao

das ajudas veiculadas pelas diferentes tipologias de intervengdo dos Eixos Prioritarios do Programa;

v Anélise de dados estatisticos de caraterizacio do mercado regional de emprego (/nquérito ao

Emprego, INE; e Boletim Mensal do Instituto de Emprego da Madeira, IEM);

v Anélise Documental (Relatério de Execucdo do Programa Rumos referente a 2011, Avaliagdo

Intercalar do PO Rumos)
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Programa Operacional de Valorizagdo do Potencial Humano e Coeséo Social da RAM

1. Dindmicas de Aprovagéo e Execucdo

Os principais elementos de leitura das “performances” dos Eixos Prioritarios do Programa durante o 2.°
Semestre de 2012 sdo fornecidos pelo dispositivo de monitorizagdo do IDR que disponibiliza a informagéo

relevante (aprovagées e execugdo, sobretudo).

1.1. Visdo compreensiva das dindmicas de aprovagdo

Ao longo do 2° Semestre de 2012 n&do foram abertos concursos. Durante o 1.° semestre tinham sido langados
concursos com o objetivo de responder, sobretudo, as necessidades de financiamento da Qualificagéo Inicial
de Jovens, dos ativos e dos adultos desempregados; esses concursos conheceram decisdo entre Julho e

Novembro de 2012.

As principais decisdes da Unidade de Gestdo do Programa (4 em reunido e 2 sob a forma de Consulta escrita),

encontram-se anotadas nas alineas seguintes:
v" Unidade de Gestdo de 31 de Julho de 2072. Nesta UG foram aprovadas as sequintes candidaturas:

* Sistema de Aprendizagem - aprovacdo de 4 candidaturas no valor de cerca de 1,30 Milh&es de

Euros;

*  Cursos Profissionalizantes - aprovacdo de 9 candidaturas com um montante aprovado de

aproximadamente 7,5 Milhdes de Euros;

* Cursos de Educagdo e Formagdo - aprovagdo de 24 candidaturas com um investimento de

cercade 2,9 Milhdes de Euros;

* Educagdo Especial e Reabilitagdo - aprovagdo de 8 projetos com um montante aprovado de

cerca de 800 mil Euros;

*  Formagéo Profissional da Administragdo Publica - aprovagdo de uma candidatura com parecer

favoravel de cerca de 5 mil Euros;

* Formacgédo de Adultos - aprovagdo de 4 candidaturas com um investimento de cerca de 500 mil

Euros.

Péag. 5 de 42



v" Consulta Fscrita de 3 de Setembro de 2072. Nesta Consulta Escrita foram aprovadas 18 candidaturas
com parecer favoravel de aprovagdo, com um montante aprovado de cerca de 2,5 Milh&es de Euros,

com a sequinte distribuigdo:

* Cursos Profissionalizantes - 4 candidaturas com parecer favoravel de aprovagdo, num

montante de cerca de 700 mil Euros;

* Cursos de Educagdo e Formagdo - 1 projeto com parecer favoravel de aprovagdo, num

investimento aprovado de 180 mil Euros;

*  Cursos de Especializagdo Tecnoldgica - 3 candidaturas, com um investimento de cerca de 570

mil Euros;

* Acgbes de Formagdo-consultoria - 7 projetos com parecer favoravel de aprovagdo num

montante de aproximadamente 495 mil Euros;

* Formagdo de Adultos - 3 candidaturas, com um investimento de aproximadamente 540 mil

Euros.

v’ Unidade de Gestdo de 20 de Setembro de 2012. Nesta UG foram aprovadas as sequintes candidaturas:

° Cursos Profissionalizantes - aprovacdo de 2 candidaturas, com um investimento aprovado de 135 mil
Euros;
° Cursos de Especializagdo Tecnoldgica - aprovagdo de 2 candidaturas, com um montante aprovado de

aproximadamente 435 mil Euros;

° Acgdes de Formagdo-consultoria - aprovagdo de 2 projetos, com um investimento aprovado de cerca

de 165 mil Euros;
. Formagdo de Adultos - aprovagdo de uma candidatura, com um montante de 75 mil Euros.

v'Unidade de Gestio de 18 de Outubro de 2012. Nesta Unidade de Gestio ndo foram abordadas

candidaturas com parecer favoravel de aprovagao.

v“Consulta Escrita de 26 de Novembro de 2072. Nesta Unidade de Gestdo foram propostas 6 candidaturas
com parecer favoravel de aprovagdo, com um montante aprovado de aproximadamente 700 mil Euros:
uma candidatura referente a Tipologia de Operagdo Cursos de Especializagdo Tecnolégica
(investimento de 145 mil Euros); uma candidatura referente a Tipologia de Operagdo Bolsas para

Professores / Investigadores (investimento de 30 mil Euros); e quatro candidaturas no ambito da
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Programa Operacional de Valorizagdo do Potencial Humano e Coeséo Social da RAM

Tipologia de Operagdo Programas e Bolsas de Pds—graduagdo, Mestrado, Doutoramento e Pds—

doutoramento (investimento de 535 mil Euros).

v'Unidade de Gestdo de 18 de Dezembro de 2072. Nesta Unidade de Gestio nio foram abordadas

candidaturas com parecer favoravel de aprovagéo.

Em termos de investimento elegivel, destaca-se o peso das aprovagbes em modalidades abrangidas pelos
Cursos Profissionalizantes e na formagdo em alternancia, expressando uma maior relevancia das modalidades
de formagdo de jovens no espago de intervengdo do Rumos; ainda com expresséo significativa, a aprovagédo de

candidaturas que enquadram os CEF, o segundo montante de investimento mais elevado.

1.1.2. Candidaturas — apresentagéo, admissibilidade e aprovagédo

A dindmica de aprovagdo de candidaturas no 2° Semestre de 2012 teve uma expressdo financeira apreciavel
com a aprovagdo de um montante superior a 17 Milh&es de Euros, o qual corresponde a 12,9% do montante

global aprovado no ambito do Eixo Educagdo-Formacéo, na vigéncia do Programa.

Quadro 1. Candidaturas aprovadas, por Eixo Prioritario (31/12/2012)

(até 30/06/12) (até 31/12/12) 2° Semestre 2012
Eixo Prioritario
Custo Total Custo Total Custo Total FSE
v | ™ | oa | | “we” | v | ™ | “Tvs
610

Eixo 1 - Educagédo e Formagao 117.182 92.450 689 134.896 106.596 80 17.376 13.876
Eixo 2 - Emprego e Coeséo Social 78 47.274 37.820 78 47.274 37.820 - - -
Eixo 3 - Assisténcia Técnica 6 2.422 2.059 6 2.422 2.059 - - -
Total 694 166.878 132.328 773 184.592 146.475 80 17.376 13.876

Fonte: Instituto de Desenvolvimento Regional, Mapas de Monitorizagdo do Programa Rumos (31/12/12).

No final de Dezembro de 2012, e numa perspetiva acumulada (cf. Quadro 19, em Anexo), constata-se que os
compromissos existentes (montantes aprovados) ultrapassam o Fundo Comunitario programado para o
periodo 2007-2013 em 8,2% no total do Programa, fruto da “performance” do Eixo Educagdo e Formagao

(16,2%).

Esta “performance” reflete um esforgo assinalavel do Organismo Intermédio e das entidades beneficiarias na
dinamizagdo das ofertas formativas suscetiveis de responder a fluxos crescentes de procura, nomeadamente,
por parte dos ativos empregados e desempregados, funcionando as diversas tipologias de intervengdo como
importantes instrumentos das politicas regionais, empenhadas em atenuar os custos sociais da crise

prolongada da economia e das finangas regionais.

Na evolucdo mais recente (2.° Semestre de 2012) do Eixo Educagdo e Formacdo, salientam-se as

“performances” (acima da variagdo média do conjunto do Programa) da Qualificagdo Inicial, sobretudo, as
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Tipologias referentes a Educagdo Especial e Reabilitacdo, aos Cursos Profissionalizantes, a Especializagdo

Tecnolégica e ao Sistema de Aprendizagem.

Quadro 2. Distribuigdo do montante das aprovagdes, por Eixo Prioritario (2.° Semestre de 2012)

n Ay N . Investimento Elegivel 2° Investimento Elegivel rlagdo
Eixo Prioritario/Area de Intervenggo/ Tipologia de Operag&o Sem. 2012 (€) (acumulado)(€)

1.1.1. Sistema de Aprendizagem 1.258.746 6.628.782 19,0
1.1.2. Cursos Profissionalizantes 8.289.745 39.771.343 20,8
1.1.3. Cursos de Educagéo e Formagdo 3.036.487 21.865.332 13,9
1.1.4. Cursos de Especializagdo Tecnolégica 1.438.343 7.527.922 19,1
1.1.6. Educagéo Especial e Reabilitagdo 917.517 3.264.280
___-
1.2.2. Formagéo Profissional na Administragéo Publica 5.198 5.663.067
1.2.3. Agdes de Formagao-consultoria 745.179 7.617.451 9,8
1.2.5. Formagao de Adultos 1.119.407 14.892.158
___-
1.3.1. Bolsas para Professores / Investigadores 30.001 240.132
1.3.2. Programas e Bolsas de Pés-Graduagdo, Mestrado, Doutoramento e Pés-Doutoramento 535.660 8.560.666 6,3

Fonte: Instituto de Desenvolvimento Regional, Mapas de Monitorizagcdo do Programa Rumos (31.12.12).

1.2. Elementos de sintese da execugéo

Durante o 2° Semestre de 2012, as dindmicas observadas evidenciam uma retoma dos ritmos de crescimento
de despesa certificada acrescentando cerca de 9 Milhdes de Euros ao volume de investimento total elegivel
executado, uma variagdo de 8,6% face ao Semestre anterior, fortemente concentrada no Eixo | (8,5 Milhdes de

Euros, correspondente a +13,6%, relativamente a final de junho de 2012).

Quadro 3. Evolugdo da distribuigdo dos montantes executados, por Eixo Prioritario (2011 - 2012)

" el 109 ;
3 Despesa Piblica (10°€) FSE (10°€)
Eixo Prioritario elegfvel (10°€)
12/11 06/12 12/12 12/11 06/12 12/12 12/11 06/12 12/12

Bixo 1 - Educacdo e = no03 64364 72922 59607 62990 71533 47.686 50.392 57226

Formagdo

f:i"° 2 - Emprego e 3,010 38513 38698 37.910 38513 38698 30328 30811 30959
oesdo Social

Eixo3 - Assisténcia 1551 1.551 1717 1551 1.551 1717 1318 1318  1.460
Técnica

Fonte: Instituto de Desenvolvimento Regional, Mapas de Monitorizagdo Programa Rumos (31.12.2012).
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Ao longo do 2° Semestre de 2012, os indicadores financeiros (global e por Eixo Prioritario) revelam
comportamentos heterégenos, sendo de salientar: o decréscimo nas taxas de realizagdo do Programa e do seu

principal Eixo (Educagéo e Formagéo); e a ligeira melhoria da taxa de execugéo, sobretudo fruto da capacidade

de certificagdo de despesa do Eixo I.

Quadro 4. Evolugéo dos Indicadores Financeiros, por Eixo Prioritario (2011/2012)

Taxa de compromisso(a) Taxa de execugdo (b) Taxa de realizagdo(c)
Eixo Prioritario

12/11 | 06/12 | 12/12 | 12/11 | 06/12 | 12/12 | 12/11 | 06/12 | 12/12

Eixo 1 - Educagdo e Formagdo 101,6 102,2 117,7 53,2 56,2 63,6 52,4 54,9 54,1
thol-EmpregoeCoesio 4195 221 923 979 995 755 819 815 819
Eixo 3 - Assisténcia Técnica 82,5 76,2 76,2 48,8 48,8 54,1 59,2 64,0 70,9

Total 105,6 106,6 109,2 64,2 66,7 67,1 60,7 62,6 61,4

(a) Aprovado/ Programado; (b) Executado/Programado; e (c) Executado/Aprovado.

Nota: Os Indicadores Financeiros reportam ao Investimento Elegivel.

Fonte: Instituto de Desenvolvimento Regional, Mapas de Monitorizacdo do Programa Rumos (31.12.2012).
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2. Pertinéncia e Relevéncia dos Projetos aprovados

2.1. Elementos de contextualizagdo do mercado de trabalho regional

A evolugdo do mercado regional de emprego continua a ser significativamente marcada por um aumento

muito acentuado do desemprego registado no servigo ptblico de emprego.

Em final de Dezembro de 2012, o niimero de desempregados inscritos cifrava-se em 23.741, um crescimento

de cerca de 25% face a Dezembro de 2011.

Na composigdo dos desempregados (cf. tabela sequinte) destaca-se:

* o maior peso do desemprego masculino (58,1% do total), com um ritmo de crescimento superior ao do

desemprego total (+2,7 pontos percentuais);
* amanutengdo da relagdo etaria entre adultos e jovens (em torno dos 85,2% / 14,8%);

* o agravamento do desemprego de longa duragdo que, no final do 2° semestre de 2012, atingia 48,7%
dos inscritos, ou seja, + 2,6 pontos percentuais de aumento dos desempregados de longa duragdo,

neste Semestre;

* o predominio da procura de novo emprego (cerca de 90%), resultante de uma elevada rotagédo

traduzida na passagem por ocupagdes breves no mercado de trabalho; e

* um agravamento do desemprego no segmento das habilitagdes médias e superiores cuja variagdo
2011/2012 é superior a média global, atingindo no caso dos licenciados um crescimento de 45%,

entre Dezembro de 2011 e Dezembro de 2012.

A taxa de desemprego global (dados do /nquérito ao Emprego, INE) situa-se em 17,5%, um valor superior a
média nacional (15,7%) e com maior expressdo em segmentos mais jovens: 15-24 anos (49,0%) e 25-34 anos
(21,3%). Na estrutura dos desempregados, o peso do segmento dos jovens ativos com idades compreendidas
entre os 25 os 34 anos expressa a realidade mais negativa do fenémeno do desemprego na Regido pelo
desperdicio que representa de recursos humanos arredados do mercado de trabalho em idade vital (trata-se

de um grupo etario com taxa de atividade de quase 90%).
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Quadro 5. Evolugdo dos Indicadores do Mercado de Emprego (2011/2012)

Dezembro Dezembro Variagdo
2011 2012 2011-2012 (%)

Homens 10.703 12.197 13.645 27,5
Mulheres 8.313 9.244 10.096 21,4
Homens 1.517 1.582 1.743 14,9
Mulheres 1.653 1.662 1.768

Homens 9.186 10.615 11.902 29,6
Mulheres 6.660 7.582 8.328 25,0
Homens 5.685 6.585 7.027 23,6
Mulheres 4.680 4.973 5.143

Homens 5.018 5.612 6.618 31,9
Mulheres 3.633 4.271 4.953 36,3

Agricultura, pecuéria, caga, silvicultura e pesca 578 362 604 4,5
Industria, energia e 4gua e construgio 5.695 6.872 7.352 291
Servigos 10.933 12.202 13.393
__-__

<1° Ciclo Ensino Basico 1.182 1.337 1.452 22,8
1° Ciclo Ensino Bésico 5.332 5.841 6.385 19,7
2° Ciclo Ensino Bésico 4.220 4.891 5.211 23,5
3° Ciclo Ensino Basico 3.038 3.596 3.836 26,3
Ensino Secundério 3.767 4.036 4.716 25,2
Ensino Superior - Licenciatura 1.477 1.740 2141 45,0

Fonte: Instituto de Emprego da Madeira (www.iem.gov-madeira.pt).

No enquadramento das Tipologias de intervengdo do Eixo Il tem sido levada a cabo uma mobilizagdo intensa
de medidas ativas de politica em apoio a manutengéo e a criagdo de emprego. Estas tipologias tém vindo a
sofrer uma pressdo muito acentuada para responder, sobretudo, as situagdes de desemprego, com origem nas
industrias transformadoras e na construgdo, mas também na elevada rotagdo emprego/desemprego existente
no Comércio e Servigos. O volume de inscritos a procura de novo emprego tem aumentado, fungdo da muito
reduzida capacidade de absor¢do da Administragdo Publica, e de fixagdo na hotelaria e restauragdo e as TIC,
que antes de 2008 empregavam em ritmo satisfatério jovens dotados de habilitagdes médias e superiores e,

nos Gltimos anos, apenas os vdo enquadrando pela via dos estagios profissionais.
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2.2. Pertinéncia e relevancia dos projetos aprovados
2.2.1. Eixo Prioritario Educagdo e Formagio

As modalidades de formagdo profissional inicial continuam a absorver a maior parte do financiamento do Eixo
Prioritario | atingindo 58,6% do custo total elegivel em Dezembro de 2012 (+4,2 pontos percentuais face a
Junho). Em contrapartida, na vertente da Adaptabilidade e Aprendizagem ao Longo da Vida ocorreu um
decréscimo de 3,7 pontos percentuais; a Tipologia Formagdo Avangada permanece com uma expressdo

diminuta de investimento voltando a diminuir o peso neste 2° semestre de 2012 (de 7,1 para 6,6%).

A dotagdo financeira do Eixo Prioritario tem contribuido para garantir, de forma quase exclusiva, o
desenvolvimento regular das modalidades Ensino Profissional, Sistema de Aprendizagem, Cursos de Educagdo
e Formagdo e Cursos de Especializagdo Tecnoldgica, em ofertas protagonizadas por entidades formadoras que
constituem a espinha dorsal do subsistema de educagdo/formagéo inicial da Regido (nomeadamente, Centro
de Formagéo Profissional, Escola de Hotelaria e Turismo, Escolas Basicas e Secundarias e Escolas Profissionais).
Esta concentragdo reflete a aposta estratégica do Rumos na prioridade atribuida a formagdo dos jovens,

assente em formagdes de dupla certificagdo, especializagdo tecnolégica e educagéo especial.

Na aplicagdo das verbas da vertente da Qualificagdo inicial do Eixo Prioritario, salientam-se as sequintes

légicas distintas:

*  Percursos escolares de natureza formal (Cursos Profissionalizantes e Especializagdo Tecnolégica) que
absorvem 35,1% do investimento elegivel, acentuando o peso registado no Semestre anterior (+3
pontos percentuais);

*  Percursos escolares de natureza ndo formal (Cursos de Educagdo-Formagédo) cujos objetivos remetem,
sobretudo, para a redugdo do abandono escolar precoce e que absorviam 21,1% do investimento
elegivel, destacando-se as dindmicas do Centro de Formagédo Profissional, das Escolas Basicas e
Secundarias e das Escolas Profissionais;

*  Percursos alternativos inseridos no mercado de emprego (Sistema de Aprendizagem) que, em
Dezembro de 2012, absorvia 8,4% do investimento elegivel, um peso relativo que tem aumentado
gradualmente desde o inicio de vigéncia do Programa, quando representava menos de 5%.

A apreciagdo global dos contributos das diversas formagdes profissionalizantes orientadas para os jovens

em idade escolar, aponta para uma melhoria das qualificagbes atenuando o abandono precoce da

educagdo e da formagdo e melhorando os indicadores de conclusio do ensino secundario. Assim, e

tomando por referéncia o ano de 2007 (inicio de vigéncia do PO RUMOS), a percentagem de jovens com

idade entre os 18 e os 24 anos que concluiram no méximo o 3° ciclo do ensino basico diminuiu de 48,3%,
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nesse ano, para 31,7%, em 2011; em idéntico periodo, a percentagem de jovens entre 20 e 24 anos

cresceu de 38,7 para 50,9%. Os cursos de dupla certificagio desempenham um papel relevante

constituindo um dos principais instrumentos de recuperagdo de jovens para o sistema escolar, para o que

foi determinante o financiamento do FSE, com impacto na adesdo das escolas publicas mas também de

entidades privadas. O Quadro seguinte ilustra a relevancia das diferentes modalidades na formagédo

secundaria.

Quadro 6. Percentagem da formag&o secundaria dual sobre o total da Formagdo Secundaria

2007/2008 2008/2009(a) 2009/2010 2010/2011 2011/2012 (b)

CEF 233 2,6 431 4,6 496 52 539 55 398 4,9
Cursos Profissionais 1.427 16,1 1.623 17,5 1.580 16,6 1.633 16,8 1.702 21,1
Cursos de Aprendizagem 0,0 0,0 59 0,6 115 1,2 62 0,8
Ensino Tecnolégico 1.438 16,2 1.406 15,1 1.447 15,2 1.493 15,3 1.077 13,3
Cursos de Dupla Certificagdo 3.098 34,9 3.460 37,2 3.582 37,7 3.780 38,8 3.239 40,1

Ensino Regular remanescente do
Ensino Regular/ Nivel Secundario
Total de Jovens 8.883 100,0 9.297 100,0 9.499 100,0 9.734 100,0 8.073 100,0
Fonte: OSECRAM.
(a) Nos cursos profissionais estdo englobados os cursos de aprendizagem. (b) Dados provisérios

5.785 65,1 5.837 62,8 5.917 62,3 5.954 61,2 4.784 59,3

Na vertente da Adaptabilidade e Aprendizagem ao Longo da Vida, sdo de salientar como principais dindmicas

as seguintes:

Formagdo de ativos (empregados e desempregados), centrada na Formagédo de Adultos, Formacgéo de
Docentes e Formadores e Formagdo de agentes do Estado, a par da
Qualificagdo/Reconversdo/Aperfeicoamento/ Especializacdo que abrangia no final do 2° Semestre de
2012 um investimento total de 21,6%, representando um decréscimo face ao Semestre anterior de 2,4
pontos percentuais. Este abrandamento reflete alguma dificuldade em enquadrar satisfatoriamente o
crescimento do desemprego dos jovens e dos ativos adultos, as dificuldades de (re) integragdo no
mercado de trabalho para adultos com baixas qualificagbes, o reforco da procura de formagdo de
ativos (empregados e desempregados) e o aumento dos focos de exclusdo social.

Agdes de Formagdo-Consultoria, tipologia inovadora no atual periodo de programagéo, atingindo
cerca de 6% do montante de investimento em Dezembro de 2012, um ligeiro decréscimo face ao
semestre anterior.

Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de Competéncias, respondendo as necessidades de
financiamento da atividade dos CNO da Regido e absorvendo 6,8% do investimento elegivel do Eixo

Educagdo e Formagdo no 2° Semestre de 2012.
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* Formagdo Avancada, apenas a Tipologia referente aos Programas e Bolsas de Pés-graduagao,
Mestrado, Doutoramento e Pés-doutoramento tem expresséo no investimento elegivel aprovado (em
Dezembro de 2012, cifrava-se em 6,3%), seguindo uma trajetéria em que o peso do respetivo
montante tem vindo a reduzir-se; esta trajetéria reflete um contributo potencial menor da Tipologia

para a investigagdo cientifica e a internacionalizagdo, objetivos ventilados pelas perspetivas do PDES

2007-2013.

Quadro 7. Distribuicdo dos projetos aprovados, por Tipologia de intervencdo do
Eixo Educacdo e Formacéo (31/12/2012)

(%)
Projetos Custo Total Elegivel
Tipologia de intervengéo

Total do Eixo Educag3o e Formagdo 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1.1. Qualificagéo Inicial 37,0 35,2 39,5 55,3 54,4 58,6
1.1.1. Sistema de Aprendizagem 1,9 1,8 2,2 4,6 4,6 4,9
1.1.2. Cursos Profissionalizantes 7,4 7,0 8,3 27,0 26,9 29,5
1.1.3. Cursos de Educagdo e Formagéo 23,8 22,6 23,7 16,4 15,7 16,2
1.1.4. Cursos de Especializagdo Tecnolégica 2,9 2,8 3,3 5,2 5,2 5,6
1.1.6. Educagéo Especial e Reabilitagdo 1,0 1,0 2,0 2,0 2,0 2,4
1.2. Adaptabilidade e Aprendizagem ao Longo da Vida 58,7 60,5 56,0 37,0 38,5 34,8
;é:;g:ﬁiii;: '?at::I:it?:gfo / Reconversdo Aperfeicoamento 15,2 146 12,9 45 45 39
1.2.2. Formagdo Profissional na Administragdo Pablica 13,7 15,6 13,8 4,5 4,9 4,2
1.2.3. Agdes de Formagao-Consultoria 2,1 2,0 3,0 59 5,9 5,6
1.2.4. Formagdo de Docentes e Formadores 11,1 11,8 10,4 2,5 2,9 2,5
1.2.5. Formagéo de Adultos 11,5 11,6 11,5 11,0 11,7 11,0
1.2.6. Reconhecimento, Validagéo e Certificagdo de Competéncias 3,1 3,0 2,6 7,8 78 6,8
1.2.7. Apoio a Produgéo de Recursos e Materiais Didaticos 2,1 2,0 1,7 0,9 0,9 0,8
1.3. Formagéo Avangada 43 43 4,5 7,7 71 6,6
1.3.1. Bolsas para Professores / Investigadores 0,9 0,8 0,9 0,2 0,2 0,2
1.3.3. Cursos de Formag&o Avancada 0,5 0,5 0,4 0,1 0,1 0,1

Fonte: Instituto de Desenvolvimento Regional, Mapas de Monitorizagdo Programa Rumos (31.12.12).

2.2.2. Eixo Prioritario Emprego e Coeséo Social

Durante o 2° Semestre de 2012 ndo foram aprovados projetos no dmbito das Tipologias de intervengdo do
Eixo Il. A apreciagdo relativa a relevancia ao conjunto dos projetos aprovados até final de 2012 mantém os

tragos de caracterizagdo delineados na andlise referente ao 2° Semestre de 2011:

* Ajudas aos jovens e desempregados, sobretudo refletidas no peso financeiro do investimento das

tipologias Estagios Profissionais (44,5% do investimento total elegivel) e Ocupagdo de
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Desempregados (25,8%). Este predominio (mais de 70% do montante dos apoios) acompanha as
prioridades estabelecidas pelo Plano Regional de Emprego: no caso dos Estagios, com um aumento
gradual do peso financeiro que evoluiu de 28,2% (no final de 2009) para os atuais 44,5%, enquanto se
manteve estavel nas intervengdes para Ocupagdo de Desempregados inscritos no Servigo Publico de
Emprego.

* Investimento limitado nas restantes Tipologias do Eixo Il, nomeadamente na Vertente de Intervengdo
Apoio do Emprego e Desenvolvimento Local, com as dindmicas de procura e iniciativa a serem

condicionadas pela conjuntura econémica desfavoravel.

As metas programadas na Vertente de Intervengdo da Transicdo para a Vida Ativa foram ultrapassadas sem,
todavia, proporcionar respostas aos beneficiarios potenciais que procuraram a Tipologia dos Estagios, num

contexto de dificuldades acrescidas de integragdo no mercado de trabalho.

2.2.3. Dinamicas de aprovagio e execugio dos projetos (cursos e formandos)

A vertente da Adaptabilidade e Aprendizagem ao Longo da Vida enquadra cinco em cada seis formandos
abrangidos - 84,1%, no 2° Semestre de 2012 - em agdes caracterizadas pela duragdo limitada da generalidade
das modalidades formativas da ALV, traduzindo a existéncia de elevados volumes de formandos abrangidos,

fruto da elevada pressdo da procura dos ativos empregados e desempregados.

As alineas seqguintes, sistematizam os principais elementos de anélise, alinhados pelas prioridades do Plano

Regional de Emprego:

(a) Formacdo Qualificante. Os Cursos Profissionalizantes (6,5%) e os Cursos de Educagdo-Formacéao (6,2%)
sdo as modalidades que granjeiam a adesdo mais expressiva dos jovens ao longo do periodo 2008-2012.
Os Cursos Profissionalizantes, em que predomina a oferta dinamizada pela Escola de Hotelaria e Turismo,
pelas Escolas Profissionais e pelos Cursos Profissionais das Escolas Publicas (em menor escala), constituem
uma oportunidade de prosseguimento de Estudos com dupla certificagdo que atrai jovens em idade
escolar, mas também jovens que pretendem retomar estudos ap6s situagdes de interregno motivadas pelo
abandono, insucesso e passagens entrecortadas pelo mercado de trabalho. Esta l6gica de recuperagdo
e/ou de antecipagdo de riscos de abandono precoce da escola encontra-se, todavia, mais presente na
filosofia e pratica da tipologia Educagdo e Formagdo que veio generalizar a formagdo de dupla
certificagdo nas escolas do Ensino Basico e Secundario, contribuindo para a conclusdo do 9° ano e tendo

por suporte um percurso escolar e formativo com a duragdo de um ano.
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Quadro 8. Distribuigdo dos Cursos e Formandos (aprovados), por Tipologia de Intervengéao

do Eixo Educagdo e Formacgédo (2011 - 2012)

(%)

1.1. Qualificagéo Inicial 23,2 20,7 25,8 13,7 12,4 15,9
1.1.1. Sistema de Aprendizagem 1,5 1,3 1,5 0,8 0,7 0,8
1.1.2. Cursos Profissionalizantes 8,5 7,6 9,5 5,6 49 6,5
1.1.3. Cursos de Educagédo e Formagio 10,5 93 11,5 55 4,8 6,2
1.1.4. Cursos de Especializagdo Tecnolégica 1,0 0,9 11 0,9 1,0 1,2
1.1.6. Educagéo Especial e Reabilitagido 1,7 1,6 2,2 1,0 0,9 11
1.2. Adaptabilidade e Aprendizagem ao Longo da Vida 76,7 79,2 74,0 86,2 87,5 84,1
;é;e.g:lrisz:z:: l?ﬂl:li:it?:;;séio / Reconversdo /Aperfeicoamento/ 157 14,2 133 131 1,6 11,2
1.2.2. Formagdo Profissional na Administragdo Publica 37,4 40,3 37,2 32,7 34,0 32,4
1.2.3. Agdes de Formagao-Consultoria - - - - - -
1.2.4. Formagéo de Docentes e Formadores 19,8 21,3 19,5 21,4 22,8 21,8
1.2.5. Formagdo de Adultos 3,8 3,4 4,0 9,6 10,7 10,7
1.2.6. Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de Competéncias - - 0,0 9,4 8,4 8,1
1.3. Formag&o Avangada 0,2 01 0,1 01 0,1 0,1
1.3.3. Cursos de Formagdo Avangada 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Total do Eixo Educag&o e Formag&o 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Instituto de Desenvolvimento Regional, Mapas de Monitorizagdo do Programa Rumos (31.12.12).

Esta experiéncia tem um efeito positivo na recuperagdo de jovens melhorando as condi¢des potenciais de
empregabilidade mas carece de avaliagdo ponderada na medida em que a concentragdo das ofertas ocorreu
numa rede de escolas publicas sem capacidade para construir respostas dinamicamente ajustadas as
necessidades especificas dos empregadores e sem experiéncia de relagdo pré-ativa com estes parceiros

potenciais de projetos formativos.

Os Cursos de Especializagdo Tecnolégica tém beneficiado de um crescimento lento da procura motivado por
expectativas de especializagdo profissional em varios segmentos etérios que tem atraido ativos (empregados e
desempregados) cuja passagem pelo mercado de trabalho regista dificuldades de integragdo e que estdo na

origem de procuras mais dirigidas de competéncias.

(b) Aprendizagem ao Longo da Vida. A Formagdo Profissional na Administracdo Pdblica abrange
aproximadamente um em cada trés beneficiarios finais, uma procura significativamente dinamizada
pela chegada ao mercado de formagéo regional de novas entidades (parte das quais sedeadas no
Continente) que estimularam o interesse de um numero significativo de organizagées da

Administragdo Regional e Local, nomeadamente, no quadro da implementagdo de dispositivos de
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avaliacdo de desempenho nos servicos. Os elementos de apreciagdo qualitativa disponiveis,
decorrentes de apreciagdo dos Dossiers de candidatura, ndo expressam praticas estruturadas de
levantamento de necessidades de formagdo associados a projetos de modernizagdo dos servigos, que
deveriam constituir a fonte primaria de identificagdo de necessidades de competéncias.'

No dominio da formagdo de ativos, a formagdo continua estruturada mais tradicional (Tipologia
Qualificagdo/Reconversdo/Aperfeicoamento/Especializagdo), é responsavel por cerca de um em cada

oito formandos, sendo de salientar as sequintes evidéncias principais:

»  Experiéncias de Formagdo de Adultos, predominantemente concentradas no apoio aos
desempregados, sobretudo, através das unidades capitalizaveis das Formag¢des Modulares
Certificadas. Trata-se de um processo que beneficia da articulagdo instituida entre o IEM e a DRQP e
tem por base operacional a experiéncia, ainda em construgdo, que envolve as entidades formadoras
com Centros Novas Oportunidades.

* Atividades de Reconhecimento/Validacdo/Certificagdo de Competéncias dos cinco CNO da Regido
que estdo confrontados com um reajustamento do tipo de publicos com que trabalham’, face a
pressdo estabelecida pelo volume de desempregados orientados pelo IEM para os Centros. Os perfis
de competéncias (informais e ndo formais) destes publicos sdo mais “resilientes” face as necessidades
de certificagdo escolar inerentes ao Processo de RVCC, uma limitagdo que converge, alids, com uma

menor capacitagdo das entidades que evoluiram para CNO, em matéria de certificacdo de

competéncias informais e ndo formais.

O Relatério de Execugdo de 2012 do Rumos apresenta uma paleta de indicadores de realizagdo fisica que

replica as principais tipologias de intervencgdo dos Eixos Prioritarios do Programa (cf. quadros seguintes).

Quadro 9. Indicadores de realizag&o fisica do Eixo | — Educagdo e Formacéo

Indicadores de realizagdo - - - 2010 2011 2012

Realizagdo Efetiva (execugéo) 1.901 1.669 2.032 2.730 3.260
N° de jovens abrangidos em agdes de dupla certificagdo ~ Realizagéo Prevista (aprovagdes) - 2.914 2.114 2.575 2.585 3.282
Metas 1.600 1.600 1.600 1.600 1.600 1.600
Realizagdo Efetiva (execugio) - 982 5.538 3.434 185 -
N° de ativos abrangidos em agdes de formagéo Realizagdo Prevista (aprovagdes) - 7.425 4.389 - - -
Metas 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

' A Avaliacéo Intercalar do Rumos referiu explicitamente a “Auséncia de relagdo entre projetos de formagao dos Organismos da
Administracdo Regional e abordagens mais estruturadas de diagnéstico de necessidades que contemplem as perspetivas de melhoria
da eficiéncia e eficicia da Administragdo Publica. “

2 s .
A Avaliagdo Intercalar do Rumos, refere estar-se em presenga de uma “mudanga no perfil de adultos que procuram os CNO da
Madeira com o perfil dominante de ativos empregados a ser substituido pela presenga mais significativa de desempregados cujas

caracteristicas colocam novos desafios as equipas técnicas (predominio de competéncias informais e ndo formais).”
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Indicadores de realizag&o V{1174 2008 2009 2010 2011 2012

. Realizagdo Efetiva (execugéo) 5.436 6.259 6.825 4.099
:rr:i f;’;“'“a"“ RAElcoslabianalco e piacoe s Realizag&o Prevista (aprovacdes) . 7.428 5452  7.650 5596  4.282
S Metas 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000
Realizagdo Efetiva (execugéo) - - 55 184 329 436
N.° de PME abrangidas Realizagdo Prevista (aprovagdes) - 510 510 - - 222
Metas 50 50 50 50 50 50
o . _ Realizagdo Efetiva (execugio) - 1.073 5.145 3.268 2.576 1.847
NPl rirofessc?re.s @ fimirEelares dbmgios e agies i Realizagdo Prevista (aprovagdes) - 6.219 5.926 3.555 3.692 3.578
formagao profissional
Metas 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
o . Realizagdo Efetiva (execugio) - 416 1.893 2.248 1.125 1.252
el pes'soas abrang!das~em processos::le . Realizagdo Prevista (aprovagdes) = 4.986 7.913 950 2.310 -
reconhecimento e validagdo de competéncias
Metas 550 550 550 550 550 550
o . Realizagdo Efetiva (execucdo) - 348 565 421 432 179
N° de pessoas que se encontram abrangidos por uma Realizagdo Prevista (aprovagdes) - 465 165 112 111 94
destas bolsas ou por estes programas
Metas 200 200 200 200 200 200

Fonte: IDR, Relatério de Execucdo 2012.

De um modo geral, a trajetéria de realizagdo dos diferentes indicadores mostra-se bastante superior as metas
programadas e os dados de 2012 apontam mesmo para uma aceleragdo de ritmo no volume de jovens
abrangidos em ag¢des de dupla certificagdo duplicando as metas programadas; no entanto, os ativos
abrangidos por agdes de formagdo (ativos, professores e formadores) e nos processos RVCC prolongam a
tendéncia de redugdo de ritmo assinalada no semestre anterior. O envolvimento das empresas tem vindo a

crescer gradualmente, expressando os resultados positivos da Formagédo-agéo.

A concretizagdo de metas na maior parte dos indicadores, sendo naturalmente positiva, torna claro que
algumas metas foram subestimadas, sobretudo em tipologias de formagdo caracterizada pela curta duragao
que, a semelhanga de parte das bolsas e dos estagios, permite com valores unitarios inferiores ao previsto

cobrir mais extensamente os destinatarios-alvo das medidas de ambos os Eixos.

Num contexto de crise acentuada que tem debilitado as respostas ativas por parte do mercado de emprego, os
indicadores de realizagdo fisica tém vindo a ressentir-se (menor nimero de estagiarios e de postos de trabalho
apoiados e redugdo dos participantes em tipologias que enquadram situagdes de desfavorecimento). No
entanto, o comportamento destes indicadores reflete um esforco de redistribuicdo assinalavel que constitui

uma das evidéncias do valor acrescentado do Fundo Social Europeu no atual periodo de programagao.

Quadro 10. Indicadores de realizagao fisica do Eixo || - Emprego e Coeséao Social
Indicadores de realizagdo 2007 2009 2010 | 2011 | 2012

Realizagdo Efetiva (execugdo) - 1.439 1020

N° de estagiarios apoiados Realizagdo Prevista (aprovagdes) - 852 835 1.171 921 435
Metas 230 230 230 230 230 230
Realizagdo Efetiva (execugéo) - 17 97 298 202 -5

N° de postos de trabalho apoiados Realizagdo Prevista (aprovagdes) - 174 212 270 218 32
Metas 144 144 144 144 144 144
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Indicadores de realizagfo 2007 | 2008 2009 2010 2011 | 2012
- 133 417 458 166 -1

Realizagdo Efetiva (execucdo)

N° de participantes apoiados (Tipologias 2.2.5. e 2.2.7.)  Realizagdo Prevista (aprovagdes) - 545 314 350 166 -
Metas 119 119 119 119 119 119
Realizagdo Efetiva (execucdo) - 35 20 19 19 -

N° de clubes de emprego apoiados (inclui UNIVAS) Realizagdo Prevista (aprovagdes) - 35 21 22 21 -
Metas 17 17 17 17 17 17
Realizagdo Efetiva (execucdo) - 760 2.074 1.772 1.523 970

NP° de participantes apoiados (Tipologias 2.3.1.22.3.5.)  Realizagdo Prevista (aprovagdes) - 1.714 952 2126  1.662 987
Metas 432 432 432 432 432 432

Fonte: IDR, Relatério de Execugdo do Programa Rumos, 2012.

Em matéria de Indicadores de Resultado, os Gltimos dados disponiveis sdo os constantes do Relatério de
Execugdo de 2011 do Programa, que permitem evidenciar uma trajetéria de cumprimento gradual das Metas,
sendo de salientar: a evolugédo da participagdo dos ativos em agdes de formagdo (mais 7,4 pontos percentuais
face a meta para 2011), a cobertura definida pelas Bolsas de pés-graduagdo (diferentes graus) e as

“performances” das ajudas ao emprego.

Quadro 11. Indicadores de Resultado (31/12/2010)

Eixo 5 Realizagdo Ffectiva Metas
Indicadores de resultado (execugso) (2010)

N.° de diplomados com dupla certificagdo (9° ano de escolaridade e nivel Il

Eixo | — e 12° ano de escolaridade e nivel Ill) (220 (=Y
Educagdo Taxade participagdo da populagdo ativa em ages de formagéo profissional 23,4% 16%
e N° de adultos certificados em processos RVCC 1.388 1.000
Formagdo N o de bolseiros apoiados que concluiram a pés-graduacio, mestrado, 308 150
doutoramento ou pés-doutoramento
% dos participantes que obtiveram emprego, 6 meses ap6s a sua conclusao 58%* 63%
% de jovens que tendo frequentado uma agédo de informagéo e orientagdo _ 50%
Eixo Il — profissional obtiveram emprego 12 meses ap6s a sua participagao
Emprego % de postos de trabalho criados** 85%* 100%
e Coesdo % dos participantes que obtiveram emprego, 6 meses apés a sua conclusdo 70%* 70%
Social % de clubes de emprego mantidos apés um ano = -
% dos participantes que obtiveram emprego, 6 meses ap6s a sua 3004 25%

participagdo
*Dados provisérios ; ** Postos aprovados em 2010 e criados até 19.05.2011
Fonte: Relatério Anual de Execugdo do Programa Rumos, 2010.

Na analise da situagdo face ao emprego dos abrangidos pelas agées de formag&o realizadas até Dezembro de
2012 os ativos empregados por conta de outrem decrescem acentuadamente o seu peso para cerca de 43%. A
formagdo para os desempregados a procura de novo emprego atingiu 14,8% dos abrangidos, sendo que os
desempregados de curta duragdo possuem um peso superior face aos desempregados de longa duragdo,

reveladora de uma relativa rotagdo nos respetivos empregos.
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Quadro 12. Formandos abrangidos, segundo a situagdo face ao emprego (31-12-2012)

Empregados por conta de outrem - Internos 2.188 10,4
Empregados por conta de outrem - Externos 3.979 18,9
Empregados por conta prépria 220 1,0
Empregados por conta de outrem 2.902 13,8
Desempregados a procura do 1° emprego 653 31
Desempregados a procura de novo emprego DLD 3.120 14,8
Desempregados a procura de novo emprego ndo DLD 4.476 21,2
Inativos - A frequentarem agdes de educagdo ou formagéo 1.423 6,8
Inativos - Outros 2.105 10,0
Total 21.066 100,0
Fonte: DRQP.

A anélise das principais areas de formagédo dos formandos abrangidos (cf. Quadro seguinte) permite constatar
uma orientagdo predominante da Qualificagdo Inicial para as atividades de especializagdo regional (Hotelaria
e Restauragdo e Turismo e Lazer, representam 33,6% dos formandos), pelas NTIC (Ciéncias informaticas e
Audiovisual ...), com 25%. Nas modalidades da ALV, destaca-se a formagdo de professores/formadores e
ciéncias da educagdo (20% do total), sequido de perto pelas Ciéncias informaticas e gestdo e Administragdo;
em contrapartida, constata-se uma baixissima frequéncia de agdes por parte dos adultos (ativos empregados

ou ndo) nas areas da Hotelaria e Restauracéo.

Quadro 13. Formandos abrangidos, segundo a 4rea de formag&o (31-12-2012) [10 &reas mais representativas]

- - 1.2. Adaptabilidade de Aprendizagem
1.1. Qualificagio Inicial a0 Longo da Vida

140 - Formagéo de professores/ formadores e

811 - Hotelaria e Restauragdo 28,5 . . 20,0
ciéncias da educagdo
481 - Ciéncias informaticas 13,0 481 - Ciéncias informaticas 18,6
213 - Audiovisuais e produgédo dos media 12,0 345 - Gestdo e Administragdo 16,2
522 - Eletricidade e energia 8,2 010 - Programa de base 13,9
999 - Desconhecido ou nédo especificado 8,0 341 - Comércio 8,5
346 - Secretariado e Trabalho administrativo 73 723 - Enfermagem 51
525 - Construgéo e Reparagédo de veiculos a motor 6,8 090 - Desenvolvimento pessoal 4,8
345 - Gestdo e administragdo 6,0 721 - Medicina 4,5
812 - Turismo e Lazer 51 811 - Hotelaria e Restauragdo 4,5
762 - Trabalho social e orientagdo 51 761 - Servigos de Apoio a Crianga 4,0
Fonte: DRQP.

No que se refere aos apoios a Bolseiros (179 no total, 42% dos quais beneficiarios de Bolsas de Mestrado, 32%
de Bolsas de Pés-graduagdo e 4% de Bolsas de Doutoramento e Pés-Doutoramento), destacam-se as areas
cientificas da Economia e Gestdo (38%), das Ciéncias da Educag&o (20,7%), das Ciéncias da Saude (14%) e da

Engenharia Eletrotécnica e Informaética (10,1%).
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Quadro 14. Bolsas atribuidas - Indicadores de Resultado (31-12-2012)

% N° de %
0 . s
Tipo de Bolsa Pdk Total Area Cientifica Bolselros Total
Bolseiros
Ciéncias da Educagédo 37 20,7

Pés- Doutoramento 2 1 Ciéncias da Satde 25 14,0
Doutoramento 6 3 Ciéncias do Ambiente 3 17
Bolsas de Mestrado 76 42 Ciéncias do Desporto 1 0,6
Bolsas de Pés-graduagéo 58 32 Economia e Gestdo 68 38,0
Bolsas para Cursos 3 2 Engenharia Eletrotécnica e Informatica 18 10,1
Bolsas para Estagios 2 1 Fisica 1 0,6
Bolsas para Reuniges Cientificas 30 17 Outras 25 14,0
Bolsas para Visitantes 2 1 Psicologia 1 0,6
Total de Bolsas 179 100 Total de Bolseiros 179 100,0
Fonte: DRQP. Fonte: DRQP.

Os dados do quadro seguinte atualizam a informagdo processada no Semestre anterior acerca da
empregabilidade dos jovens no contexto da implementagdo do Programa Rumos. Assim, o investimento
elegivel aprovado em medidas direcionadas para jovens é superior a 75 por cento (79%, no conjunto do
Programa), com um nivel de execugdo de 68,4%. Na andlise por Eixos, observam-se pesos diferenciados: no

Eixo I, 79% do investimento aprovado e 68,4% do investimento executado, referem-se a medidas direcionadas

para os jovens; no Eixo I, estas percentagens quedam-se por 21,0 e 31,6%, respetivamente.

Quadro 15. Programa Rumos - Agées financiadas para promover a empregabilidade dos jovens

Investimento / Custo Investimento / Custo
Eixo Prioritario/ Tipologia de Elegivel aprovado Elegivel executado
Operagio % %
total total
Total do Programa 287 100.074.056 100,0 57.602.100 100,0
Total do Eixo Educagdo e Formagio 272 79.057.658 79,0 39.418.194 68,4
1.1. Qualificag#o Inicial 272 79.057.658 79,0 39.418.194 68,4
1.1.1. Sistema de Aprendizagem 15 6.628.782 6,6 3.426.798 5,9
1.1.2. Cursos Profissionalizantes 57 39.771.343 39,7 21.391.796 37,1
11.3. Cursos de Educagdo e 163 21.865.332 21,8 10.150.916 17,6
Formagao
1.1.4. C’ur'sos de Especializagdo 23 7.527.922 75 2.687.287 47
Tecnolégica
11.6. Educagio Especial e 14 3.264.280 33 1761397 3,1
Reabilitagdo
S B e 15 21016398 21,0  18183.906 31,6
2.1. Transigdo para a Vida Ativa 15 21.016.398 21,0 18.183.906 31,6
2.1.1.Estégios Profissionais 15 21.016.398 21,0 18.183.906 31,6

Fonte: Instituto de Desenvolvimento Regional, Mapas de Monitorizagdo do Programa Rumos (31.12.12).

Na distribuigdo por Eixos Prioritarios (centrada exclusivamente nas Medidas direcionadas para jovens), a
Educacdo representa 75,2% do esforco de investimento nessas Medidas e por Tipologias de Intervengdo as

principais, em termos de investimento aprovado, sdo os Cursos Profissionalizantes (39,7%), os Cursos Educagédo
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e Formagdo (21,8%), os Estagios Profissionais (21,0%) e, em termos de investimento executado, os Cursos

Profissionalizantes (37,1%) e os Estagios Profissionais (31,6%).

2.2.4. Temas Prioritarios

A distribuicdo do investimento elegivel aprovado e executado, segundo as tipologias de intervengdo dos dois
principais Eixos do Programa, segue muito aproximadamente as op¢des e prioridades da programagéo e induz
importantes contributos para um conjunto relevante de Temas Prioritarios estabelecidos no quadro das

prioridades da Estratégia Europeia para o Emprego (cf. Quadro 16):

* Categoria Medidas para aumentar a participagdo no ensino e formagdo ao longo da vida - em especial
através de agbes destinadas a reduzir o abandono escolar precoce, a aumentar o acesso ao ensino e a
formagdo inicial, profissional e superior, bem como a sua qualidade (52,4% do investimento elegivel

aprovado, peso superior ao Semestre anterior);

e Categoria /mplementacdo das Medidas ativas e preventivas no dominio do mercado de trabalho

(21,8% do investimento elegivel aprovado, diminuindo o seu peso face ao Semestre anterior -24,1%);

* Categoria Desenvolvimento de sistemas e estratégias de aprendizagem ao longo da vida nas empresas
- em especial a formagéo e servigos destinados a melhorar a adaptabilidade a mudanga e promogéao do
empreendedorismo e da inovagdo (10,0% do investimento elegivel aprovado, apresentando uma

ligeira redugdo face ao 1° Semestre de 2012).

Quadro 16. Distribuigdo do investimento aprovado e executado por Eixo Prioritario, segundo os Temas

Prioritarios (31/12/12)

Investimento Investimento Taxa de
Eixo/ Tema Prioritario Elegfvel Elegfvel Realizag8o
aprovado (%) executado (%) FSE (EX/AP)

Eixo | - Educag8o e Formagédo 731 64,3 53,7
62 - Desenvolvimento de sistemas e estratégias de aprendizagem ao longo da vida nas empresas 10,0 11,8 71,3
71 - Vias destinadas a integragédo e readmissdo no emprego para os desfavorecidos 34 34 61,1
72 - Concegdo, introdugédo e implementagédo de reformas nos sistemas de ensino e formagéo 2,4 2,5 63,7
73 - Medidas para aumentar a participagdo no ensino e formagéo ao longo da vida 52,4 421 49,3
74 - Desenvolvimento do potencial humano no dominio da investigagéo e da inovagdo 4,8 4,5 57,2
Eixo Il - Emprego e Coeso Social 25,6 341 81,9
66 - Implementagdo de medidas ativas e preventivas no dominio do mercado de trabalho 21,8 30,4 85,8
68 - Apoio ao emprego independente e a criagdo de empresas 2,0 1,8 54,5
71 - Vias destinadas a integragdo e readmissdo no emprego para os desfavorecidos 1,8 1,9 65,1
Eixo Il - Assisténcia Técnica 1,3 1,5 70,9
85 - Preparagéo, implementagdo, monitorizagéo e controlo 1,3 1,5 70,9
Total do Programa 100,0 100,0 61,2

Fonte: Instituto de Desenvolvimento Regional, Mapas de Monitorizagdo do Programa Rumos (31.12.2012).
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A analise da trajetdria de execugdo do investimento elegivel (taxas de realizagdo do Fundo, segundo os Temas
Prioritarios) aponta para contribuigdes com melhor desempenho das sequintes Categorias de agdo (taxas de

realizagdo superiores @ média do Programa - 61,2%):

e Categoria Implementacdo de medidas ativas e preventivas no dominio do mercado de trabalho (Eixo Il

- 85,8%, uma “performance” ligeiramente acima da do Semestre anterior);

* Categoria Vias destinadas a integragdo e readmissdo no emprego para os desfavorecidos (Eixo Il -

65,1%, idéntica a do 1° Semestre 2012);

e Categoria Desenvolvimento de sistemas e estratégias de aprendizagem ao longo da vida nas empresas

(Eixo | - 64,3%, idéntica a do Semestre anterior);

*  Concegdo, introdugcdo e implementacdo de reformas nos sistemas de ensino e formagdo (Eixo | -

63,7%, uma “performance” superior em 2,8 pontos percentuais a verificada no Semestre anterior); e

* Categoria Preparagdo, implementagdo, monitorizacdo e controlo (Eixo Il = 70,9%, uma “performance”

cerca de 7 pontos percentuais acima da verificada no Semestre anterior).
Com valores abaixo da taxa de execugdo média do Programa (61,2%), encontram-se as Categorias de agéo:

*  Vias destinadas a integragdo e readmissdo no emprego para os desfavorecidos (Eixo | - 61,1%, com um

aumento de 1,7pontos percentuais face ao 1° Semestre de 2012);

*  Medidas para aumentar a participacdo no ensino e formagcdo ao longo da vida (Eixo | - 49,3%, 1,3

pontos percentuais abaixo face ao Semestre anterior);
*  Desenvolvimento do potencial humano no dominio da investigagdo e da inovagdo (Eixo | - 57,2%; e

*  Apoio ao emprego independente e a criagdo de empresas (Eixo |l — 54,5%, performance, idéntica a do

1° Semestre de 2012).

A meta de Earmarking do Programa situa-se nesta fase em 99%, um contributo decisivo para a meta de 75% a

alcancar pelo conjunto dos Programas Rumos e Intervir+.

2.2.5. Vis&o de sintese dos contributos potenciais dos projetos aprovados para os objetivos dos Eixos Prioritarios

As principais zonas de contributo efetivo para os objetivos de cada um dos Eixos Prioritarios situam-se nas

seguintes prioridades de intervengéo:
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e Modalidades de qualificagdo inicial, com reforgo da oferta de formagéo escolar e profissionalizante de
dupla certificagdo, contribuindo positivamente para a elevagdo dos niveis de educagéo e formagéo dos

jovens, com componentes de recuperagéo do insucesso e abandono escolar;

Quadro 17. Contributos potenciais dos projetos aprovados para os objetivos especificos do Eixo Educagdo e Formagao

Objetivos especificos do Eixo Prioritario Contrlb.utos [FoEEEB A
projetos aprovados

Promover a subida significativa dos niveis educativos e formativos da populagédo regional, assegurando a

+++
permeabilidade entre as vias ensino e as profissionalizantes; (++4)
Dinamizar a qualificagdo dos jovens, a atribui¢do de equivaléncia escolar e dupla certificagédo; (+++)
Assegurar a recuperagdo de alunos com insucesso escolar, promovendo e apoiando a formagdo (+++)
profissionalizante e aumentando a sua importancia no modelo formativo regional;
Dinamizar e aumentar a qualidade da educagdo — formagédo ministradas; (+++)
Fomentar a aprendizagem ao longo da vida; (++)
Desenvolver a validagdo da aprendizagem néo oficial e informal e o reconhecimento e certificagdo de (++)
competéncias pessoais e profissionais;
Aumentar a oferta social e garantir a detegao precoce de situagdes individuais problematicas que possam (++)
originar menor sucesso ou mais abandono escolar;
Promover a adaptabilidade dos trabalhadores, das empresas e dos empresarios; (++)
Apoiar a eficiéncia e eficicia da Administragdo Publica via formagdo funcionérios e agentes; (+++)
Estimular o desenvolvimento da formagédo avancada; (+)
Alargar a educagédo especial e a reabilitagéo, apoiar os individuos com dificuldades de inser¢do (++)
profissional e melhorar o funcionamento dos equipamentos de apoio social;
Apoiar o desenvolvimento das estruturas e servigos de apoio a educagédo e formagéo. (+)

Legenda: Contributo potencial elevado (+++); Contributo potencial médio (++); Contributo potencial reduzido (+)

* Modalidades de formacdo abrangidas pela Adaptabilidade e Aprendizagem ao Longo da Vida,
respondendo a necessidades de qualificagdo de competéncias em dominios relevantes do sistema de
emprego regional, nomeadamente formagdo de agentes da Administragdo Publica, formagdo de
adultos (empregados e desempregados) e agdes de formagdo-consultoria com resultados na

adaptabilidade dos trabalhadores, das empresas e dos empresarios;

*  Medidas de politica destinadas aos desempregados jovens e adultos, num campo de forte articulagdo
com as prioridades das politicas ativas de emprego, em consondncia com os objetivos do Plano
Regional de Emprego, numa conjuntura prolongada de forte crescimento do desemprego que quase

triplicou na R. A. Madeira, entre Dezembro de 2007 e Dezembro de 2012.
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Quadro 18. Contributos potenciais dos projetos aprovados para os objetivos especificos do Eixo Emprego e Coeséo Social

Objetivos especificos do Eixo Prioritario Contibyorpeisnciades prietos
aprovados

Apoiar a transicdo de jovens para a vida ativa e melhorar as condig&es para a sua integragdo profissional

+++
e para a reinsergéo profissional de desempregados; ( )
Desenvolver medidas ativas e preventivas para desempregados, contribuindo para a elevagio do nivel (+++)
global de emprego e reforgando as condi¢des de empregabilidade;

Criar emprego e fomentar o espirito empresarial, dinamizando iniciativas empresariais geradoras de
emprego e desenvolvendo competéncias propicias a criagdo do préprio emprego e a criagdo de (++)
empresas por desempregados;

Estimular a insercdo profissional de pessoas desfavorecidas face ao mercado de trabalho,

designadamente no que respeita aos beneficiarios do Rendimento Social de Insergao; *)
Criar e desenvolver instrumentos de combate a excluséo social e de apoio a erradicagdo da pobreza; (+)
Promover a economia social, apoiando a satisfagdo de necessidades n&o satisfeitas pelo normal *)
funcionamento do mercado;

Apoiar o desenvolvimento das estruturas e servigos de apoio ao emprego. (+)

Legenda: Contributo potencial elevado (+++); Contributo potencial médio (++); Contributo potencial reduzido (+)
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3. Balango Global e Atua¢des Recomendaveis

3.1. Dimens&es-problema

A informagdo analisada referente ao 2° Semestre de 2012 prolonga os principais tragos de implementagdo dos
Eixos Prioritarios do Rumos, designadamente as dindmicas de absorgédo e de execugéo de recursos. O Programa
como um todo atingiu neste Semestre, em termos acumulados, uma taxa de compromisso Despesa Publica
aprovada/programada de 108,2, um significativo acréscimo em relagdo ao Semestre anterior, que reflete uma

retoma dos ritmos de aprovagdo e execugdo no 2° Semestre de 2012.

Quadro 19. Ponto de situagdo do Programa Rumos (31/12/2012)
Un.: Mil€

Programado 2007-2013 Taxa de Compromisso * Executado
Eixo Prioritario
Despesa Pablica Despesa Despesa Despesa
P Pablica Pablica Pablica

Eixo | — Educagéo e

L 114.625  91.700 133246  106.596 116,2 116,2 71533 57.226
Formagao

Fol=Epregee 51224 40.979 47274 37.820 92,3 923 38698 30959
Coesdo Social

=Rk 3176 2.700 2422 2.059 76,2 76,2 1717 1.460
Técnica

Total 169.025 135379  182.942 146475 108,2 1082  111.948  89.644

* Aprovado/Programado

Fonte: Instituto de Desenvolvimento Regional, Mapas de Monitorizagdo do Programa Rumos (31.12.12).

Os niveis de execugdo da Despesa Publica acumulados a 30/12/2012 cifram-se em valores em torno dos
sessenta e seis por cento (66,2%) para o conjunto do Programa, com taxas por Eixo de 62,4% na Educagéo e
Formagéo e 75,5% no Emprego e Coesédo Social. Estes valores refletem também as dindmicas diferenciadas de
realizagdo de despesa: peso das modalidades de formagdo de duragdo mais longa, p.e., da formagdo em
alternancia e dos cursos profissionalizantes; e aumento da procura de ajudas por parte de jovens a procura de
emprego e de desempregados a carecer de apoios a ocupagdo e formagdo, comportamento induzido pela

pressdo resultante da crise econdmica e de oportunidades de emprego.

Estas dindmicas de compromisso e realizagdo suportam, de modo reforgado, a capacidade demonstrada pelo
Programa para responder a condi¢des adversas da economia regional expressas quer nas dificuldades
econdmicas e financeiras das empresas, quer no agravamento das condigdes de funcionamento do mercado de

trabalho.

Entre as dimensdes-problema sinalizadas pela monitorizagdo, e significativamente reforgadas pela Avaliagdo
Intercalar do Programa realizada durante o 1° Semestre de 2012, salientam-se as seguintes:
* os contributos para as prioridades da programagdo do FSE na Regido, nomeadamente dirigidos a

melhoria das qualificagdes pelas vias profissionalizantes (p.e., através das apostas na recuperagdo de
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jovens para trajetérias de formagédo escolar e profissional); estes contributos deverdo ser sequenciados
por um esforgo adicional para melhorar os niveis de insergdo na vida ativa dos jovens diplomados o

que pressupdes estimular os potenciais empregadores;

a relevancia adquirida pela formagéo de ativos desempregados a qual confronta as ofertas formativas
existentes com a necessidade de (re)estruturar as suas capacidades em matéria de recursos formativos,
metodologias e politicas ajustadas a um perfil de destinatarios mais complexo e com necessidades

objetivas de retorno ao mercado de trabalho;

as dindmicas de formacgdo profissional para a Administragdo Pulblica, que representaram um
alargamento do mercado para a promogdo de formagdo e contribuiram para favorecer o acesso a
novas competéncias técnicas nos organismos publicos, deparam-se com oportunidades significativas
de melhoria, designadamente, no terreno da articulagdo com prioridades de modernizagdo dos
servigos em termos de reengenharia de processos, melhorando a eficacia e eficiéncia/ qualidade da

prestacdo de servigo, com recurso a praticas de antecipagdo de necessidades de formagéo;

os constrangimentos orgamentais publicos, decorrentes do Mecanismo de Ajustamento Financeiro
para a Regido, colocam relevantes preocupagdes para a gestdo de entidades promotoras com especial
responsabilidade, nomeadamente na dinamizagdo da qualificagdo inicial e mesmo da formagédo de

ativos (Escolas Profissionais).

3.2. Atuagdes recomendaveis

A Gltima fase de implementagdo do Programa enfrenta o prolongamento agravado da alteragdo das condigdes

face a situagdo de partida, agravamento onde avultam, nomeadamente:

o crescimento acelerado do desemprego com segmentos criticos (jovens e ativos com baixas

qualificagdes), com reiteradas dificuldades de (re)integragdo no mercado de trabalho;

o agravamento das situagdes de desfavorecimento face ao mercado de trabalho, com novos focos de

exclusdo social;

a necessidade de ampliar o esforgo de formagédo de adultos, sobretudo de ativos desempregados em

processo de reconversdo profissional de competéncias; e

a necessidade de desencadear um esforgo regional de relangamento e renovagdo da iniciativa

empresarial, no quadro da reorientagdo do modelo de especializagdo econémico da Madeira.
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O reforgo da dotagdo financeira do Programa permite dar respostas mitigadas as dimens&es-problema
identificadas, razdo pela qual as Recomendagées de natureza estratégica e operacional formuladas pela
Avaliagdo Intercalar do Rumos, bem como as atuagbes sugeridas em anteriores Relatdrios de Monitorizagéo,

permanecem véalidas para o periodo de vigéncia final do Programa:

* Afetagdo prioritaria reforcos de dotagdo financeira do programa para as Tipologias de intervengdo
que se situam no interface formagdo/emprego (formagdo de ativos empregados e desempregados,

estagios profissionais, processos de RVCC e ocupagdo de desempregados).

* Alargamento e diversificacdo das respostas dirigidas a melhoria da escolaridade e redugdo dos
indicadores de abandono escolar dos jovens dos 15 aos 24 anos, alargando a rede de ofertas com
origem nas escolas e unidades formativas privadas e qualificando as interveng¢des socioeducativas
(diagndsticos de necessidades de formagéo e qualificagdo de formadores e metodologias utilizadas).

* Melhorar a qualidade das ofertas e das intervengdes formativas com vista a um ajustamento mais
eficaz entre formagdo e necessidades prioritarias do tecido empregador regional.

* Articular a concegdo de formagdo para os agentes do Estado com o desenvolvimento de projetos de
modernizagdo e qualificagdo dos servigos publicos, identificando necessidades prospetivas de
formagdo nesses projetos.

* Melhorar as metodologias em matéria de educagdo e formagdo de adultos do pessoal dos CNO,
nomeadamente com reforgo da experiéncia em processos de certificagdo de competéncias informais e
ndo formais.

* Aumentar a oferta/Dinamizar a procura de Bolsas de Mestrado, Doutoramento e dos Pés-
Doutoramento, valorizando os contributos pretendidos com a Formagdo Avangada nos dominios de
atragdo de bolseiros estrangeiros e do reforgo das capacidades de I&DE e criando condigbes para uma
mais eficaz integragdo de competéncias avangadas no quadro de trabalho das instituigdes cientificas e
organizagdes empregadoras.

e Reforgar a dotagdo financeira dos Estagios Profissionais e, em simultaneo, estabelecer prioridades que
discriminem positivamente o apoio a jovens diplomados por modalidades de qualificagdo (Cursos
Profissionais e Cursos Tecnolégicos) que reforcam a dotagdo de competéncias tendencialmente
valorizadas pelo tecido empregador.

* Dinamizar as Tipologias Formagdo/ Emprego e Desenvolvimento Local, enquanto geradores de
contributos para reforgar as relagdes entre formagdo e emprego no contexto empresarial e para

suscitar a iniciativa empresarial nos territérios da Regido.
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* Reforgar a dotagdo financeira da Tipologia Ocupagdo de Desempregados de modo a enquadrar o
universo crescente de desempregados sem subsidio de desemprego que preenchem os requisitos de
elegibilidade e podem encontrar na Tipologia mecanismos de ajuda orientados para o reingresso no

mercado de trabalho.
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Anexo . Quadros - Sintese de Monitorizagdo

Anexo IA — Aprovagdes

Quadro 20. Distribuigdo dos projetos e do investimento aprovado, por Eixo Prioritario/Tipologia de operagdo (31.12.12)

Eixo Prioritario/ Tipologia de operagéo
O e

1.1.1. Sistema de Aprendizagem 15 2,2 1,9 6.628.782 4,9 3,6
1.1.2. Cursos Profissionalizantes 57 8,3 7,4 39.771.343 29,5 21,5
1.1.3. Cursos de Educagdo e Formagéo 163 23,7 21,1 21.865.332 16,2 11,8
1.1.4. Cursos de Especializagdo Tecnolégica 23 3,3 3,0 7.527.922 5,6 41
1.1.6. Educagdo Especial e Reabilitagdo 14 3.264.280
1.2.1. Cursos de Qualificagdo / Reconversdo/ Aperfeicoamento /

i . 2,9 5.250.880
/Especializagdo para Ativos
1.2.2. Formagao Profissional e Administragdo Publica 95 13,8 12,3 5.663.067 4,2 3,1
1.2.3. Agdes de Formagdo-Consultoria 21 3,0 2,7 7.617.451 5,6 41
1.2.4. Formagédo de Docentes e Formadores 72 10,4 93 3.362.813 2,5 1,8
1.2.5. Formagdo de Adultos 79 11,5 10,2 14.892.158 11,0 8,1
1.2.6. Reconhecimento, Validagéo e Certificagdo de Competéncias 18 2,6 2,3 9.128.857 6,8 4,9
1.2.7. Apoio a Produgéo de Recursos e Materiais Didaticos 1.030.866
1.3.1. Bolsas para Professores / Investigadores 0,8 240.132 0,2
1.3.2. Programas e Bolsas de Pés-Graduagédo, Mestrado, Doutoramento e 2 32 28 8.560.666 63 46
Pés-Doutoramento
1.3.3. Cursos de Formagao Avangada 91.062 0,1

2.1.1. Estagios Profissionais 1,9 21.016.398 44,5

2.2.1. Apoios a Contratagdo 5 0,6 2.702.470 57

2.2.2. Apoios a Criag&o do Préprio Emprego 8 10,3 1,0 412.007 0,9 0,2
2.2.3. Prémios a Auto colocagdo 3 3,8 0,4 200.028 0,4 0,1
2.2.4. Iniciativas Locais de Emprego 6 7,7 0,8 2.082.080 4,4 11
2.2.5. Formagao/ Emprego 5 6,4 0,6 4.064.757 8,6 2,2
2.2.6. Clubes de Emprego 12,8 1.240.004

2.3.1 Integragéo Socioprofissional de Pessoas Desfavorecidas 747.395

2.3.3. Empresas de Insergdo 5 6,4 0,6 2.622.171 5,5 1,4
2.3.4. Ocupagéo de Desempregados 16 20,5 12.187.167 25,8

3.1. Assisténcia Técnica 100,0 2.421.806 100,0 1.3

Fonte: Instituto de Desenvolvimento Regional, Mapas de Monitorizacdo do Programa Rumos (31.12.2012).
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Quadro 21. Distribuigédo do investimento aprovado, por Eixo Prioritario/Tipologia de operagéo (31/12/12)

Investimento/ Despesa Pablica (€) Contrapartida
Eixo Prioritario/ Tipologia de operagio /Custo total elegivel (€) P Piablica Nacional (€)

Montante (© | (6 | Monante® | 09 | Montant= @ |9 | Montante @ | (%) |

Eixo | - EDUCACAO E FORMACAO 134.895.610 731 133.245.589 72,8 106.596.471 72,8 26.649.118 731
1.1. Qualificagéo Inicial 79.057.658 42,8 78.869.560 431 63.095.648 431 15.773.912 433
1.1.1. Sistema de Aprendizagem 6.628.782 3,6 6.628.782 3,6 5.303.025 3,6 1.325.756 3,6
1.1.2. Cursos Profissionalizantes 39.771.343 21,5 39.622.670 21,7 31.698.136 21,6 7.924.534 21,7
1.1.3. Cursos de Educagdo e Formagéao 21.865.332 11,8 21.832.257 11,9 17.465.806 11,9 4.366.452 12,0
1.1.4. Cursos de Especializagdo Tecnolégica 7.527.922 41 7.521.570 4,1 6.017.256 41 1.504.314 41

1.1.6. Educagdo Especial e Reabilitagdo 3.264.280 1,8 3.264.280 1,8 2.611.424 1,8 652.856 1,8

1.2. Adaptabilidade e Aprendizagem ao Longo da Vida 46.946.091 254 45.516.041 24,9 36.412.833 24,9 9.103.208 25,0

1.2.1. Cursos de Qualificagdo / Reconversdo/ Aperfeicoamento /

/Especializagio para Ativos 5.250.880 2,8 3.882.905 21 3.106.324 21 776.581 2,1
1.2.2. Formacéo Profissional e Administracdo Pablica 5.663.067 31 5.663.067 3,1 4.530.453 31 1.132.613 31
1.2.3. Agdes de Formagéo-Consultoria 7.617.451 4,1 7.573.837 41 6.059.070 41 1.514.767 4,2
1.2.4. Formagdo de Docentes e Formadores 3.362.813 1,8 3.359.677 1,8 2.687.741 1,8 671.935 1,8
1.2.5. Formagdo de Adultos 14.892.158 8,1 14.883.787 8,1 11.907.030 8,1 2.976.757 8,2
1.2.6. Reconhecimento, Validagéo e Certificagdo de Competéncias 9.128.857 4,9 9.121.903 5,0 7.297.522 5,0 1.824.381 5,0
1.2.7. Apoio a Produgéo de Recursos e Materiais Didaticos 1.030.866 0,6 1.030.866 0,6 824.693 0,6 206.173 0,6
1.3. Formagéo Avancada 8.891.860 438 8.859.989 48 7.087.991 4,8 1.771.998 4,9
1.3.1. Bolsas para Professores / Investigadores 240.132 0,1 240.132 0,1 192.106 0,1 48.026 0,1
g)'zft'o r::;f;:zae‘ b :::;Zsu‘:sr:ﬁ:i’:d““5°' Mestrado, 8.560.666 4,6 8.560.666 47 6.848.533 4,7 1712133 47
1.3.3. Cursos de Formag&o Avancada 91.062 0,0 59.190 0,0 47.352 0,0 11.838 0,0
Eixo Il - EMPREGO E COESAO SOCIAL 47.274.476 25,6 47.274.476 25,8 37.819.581 25,8 9.454.895 25,9
2.1. Transigdo para a Vida Ativa 21.016.398 11,4 21.016.398 11,5 16.813.119 11,5 4.203.280 11,5
2.1.1. Estagios Profissionais 21.016.398 11,4 21.016.398 11,5 16.813.119 11,5 4.203.280 11,5
2.2. Apoio ao Emprego e Desenvolvimento Local 10.701.346 538 10.701.346 5,8 8.561.077 5,8 2.140.269 5,9
2.2.1. Apoios a Contratagdo 2.702.470 1,5 2.702.470 1,5 2.161.976 1,5 540.494 1,5
2.2.2. Apoios a Criagao do Préprio Emprego 412.007 0,2 412.007 0,2 329.605 0,2 82.401 0,2
2.2.3. Prémios a Auto colocagdo 200.028 0,1 200.028 0,1 160.022 0,1 40.006 0,1
2.2.4. Iniciativas Locais de Emprego 2.082.080 11 2.082.080 11 1.665.664 11 416.416 11
2.2.5. Formagédo/ Emprego 4.064.757 2,2 4.064.757 2,2 3.251.805 2,2 812.951 2,2
2.2.6. Clubes de Emprego 1.240.004 0,7 1.240.004 0,7 992.003 0,7 248.001 0,7
2:];?;2::3::::;0:0 Mercado Social de Empregoe Apoioaos  4555c73) g4 15556732 85 12445386 85 3111347 85
2.3.1 Integragéo socioprofissional de Pessoas Desfavorecidas 747.395 0,4 747.395 0,4 597.916 0,4 149.479 0,4
2.3.3. Empresas de Insergao 2.622.171 1,4 2.622.171 1,4 2.097.736 1.4 524.434 1.4
2.3.4. Ocupagédo de Desempregados 12.187.167 6,6 12.187.167 6,7 9.749.734 6,7 2.437.433 6,7
EiXo 111 - AsSISTENCIA TECNICA 2.421.806 1,3 2.421.806 13 2.058.535 1.4 363.271 1,0
3.1.1. Assisténcia Técnica 2.421.806 1.3 2.421.806 13 2.058.535 1.4 363.271 1,0
Total do Programa 184.591.893  100,0  182.941.872 100,0 146.474.588 100,0 36.467.284  100,0

Fonte: Instituto de Desenvolvimento Regional, Mapas de Monitorizacdo do Programa Rumos(31.12.2012).
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Programa Operacional de Valorizagdo do Potencial Humano e Coeséo Social da RAM

Quadro 22. Distribuigdo do Fundo Comunitario aprovado, por Eixo Prioritario/Tipologia de operagdo (31/12/12)

_ Contrapartida Pablica Nacional

o [ ows |

e M e M G M

Eixo Prioritério/ Tipologia de operagéo

1.1.1. Sistema de Aprendizagem 5.303.025 3,6 634.387 3,4 691.369 3,9
1.1.2. Cursos Profissionalizantes 31.698.136 21,6 5.659.808 30,5 2.264.726 12,6
1.1.3. Cursos de Educagdo e Formagéo 17.465.806 11,9 2.491.735 13,4 1.874.717 10,5
1.1.4. Cursos de Especializagdo Tecnolégica 6.017.256 41 1.032.673 5,6 471.641 2,6
1.1.6. Educagéo Especial e Reabilitagdo 2.611.424 132.690 520.166
_------

1.2.1. Cursos de Qualificagdo / Reconversdo/ /Aperfeicoamento /

Especializagdo para Ativos Sl 2l A0 gl L0220 ol
1.2.2. Formagéo Profissional e Administragédo Publica 4.530.453 3,1 570.455 3,1 562.158 3,1
1.2.3. Agdes de Formagao-Consultoria 6.059.070 41 1.514.767 8,2 - -
1.2.4. Formagado de Docentes e Formadores 2.687.741 1,8 602.453 3,3 69.482 0,4
1.2.5. Formagao de Adultos 11.907.030 8,1 2.045.833 11,0 930.925 52
1.2.6. Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de Competéncias 7.297.522 5,0 1.099.593 59 724.787 4,0
1.2.7. Apoio a Produgéo de Recursos e Materiais Didaticos 824.693 0,6 206.173 11

1.3.1. Bolsas para Professores / Investigadores 192.106 0,1 48.026 0,3

1.3.2. Programas e Bolsas de Pés-Graduagéo, Mestrado, 6.848.533 47 1.712.133 9,2 ) )
Doutoramento e Pés-Doutoramento

1.3.3. Cursos de Formagao Avangada 47.352 0,0 11.838 0,1 - -

2.1.1. Estagios Profissionais 16.813.119 - 4.203.280

_------
2.2.1. Apoios a Contratagdo 2.161.976 1,5 540.494

2.2.2. Apoios a Criag&o do Préprio Emprego 329.605 0,2 - - 82.401 0,5
2.2.3. Prémios & Auto colocagdo 160.022 0,1 - - 40.006 0,2
2.2.4. Iniciativas Locais de Emprego 1.665.664 11 - - 416.416 2,3
2.2.5. Formagao/ Emprego 3.251.805 2,2 - - 812.951 45
2.2.6. Clubes de Emprego 992.003 248.001
_------
2.3.1 Integragdo socioprofissional de Pessoas Desfavorecidas 597.916 149.479

2.3.3. Empresas de Insergdo 2.097.736 1,4 - - 524.434 2,9
2.3.4. Ocupagéo de Desempregados 9.749.734 6,7 - 2.437.433 13,6
____-__
3.1.1. Assisténcia Técnica 2.058.535 363.271

Fonte: Instituto de Desenvolvimento Regional, Mapas de Monitorizagcdo do Programa Rumos (31.12.2012).
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Quadro 23. Taxa de aprovagdo (*) de Cursos, Formandos e Alunos no ambito do Eixo Prioritario Educagdo e Formagédo, por Tipologia de
operagdo (31/12/12)

Eixo Prioritario/Tipologia de operagéio \;olume de
ormagéo

1.1.1. Sistema de Aprendizagem 97,9 97,7 97,9
1.1.2. Cursos Profissionalizantes 95,4 95,4 95,8
1.1.3. Cursos de Educagéo e Formagédo 94,4 93,7 92,6
1.1.4. Cursos de Especializagdo Tecnoldgica 81,0 77,9 76,7
1.1.6. Educagéo Especial e Reabilitagdo 100,0 100,0 100,0
1.2.1. Cursos de Qualificagdo / Reconversdo /Aperfeicoamento / /Especializagdo para 90,2 885 916
Ativos ! ! !

1.2.2. Formagao Profissional e Administragdo Publica 85,0 81,0 79,2

1.2.3. Agdes de Formagao-Consultoria o o -

1.2.4. Formagéo de Docentes e Formadores 83,2 85,4 86,0
1.2.5. Formagéo de Adultos 89,1 98,3 88,0
1.2.6. Reconhecimento, Validag&o e Certificagdo de Competéncias - 100,0 100,0

1.2.7. Apoio a Produgdo de Recursos e Materiais Did4ticos - o o
1.3.1. Bolsas para Professores / Investigadores - = -

1.3.2. Programas e Bolsas de Pés-Graduagdo, Mestrado, Doutoramento e Pés-
Doutoramento

1.3.3. Cursos de Formagdo Avangada 100,0 100,0 100,0

(*) Aprovado/Solicitado em candidatura.
Fonte: Instituto de Desenvolvimento Regional, Mapas de Monitorizacdo do Programa Rumos (31.12.2012).

Quadro 24. Distribui¢éo do volume de cursos e formandos aprovados no ambito do Eixo Prioritario Educagédo e Formagéo, por Tipologia
de operagdo (31/12/12)

S ——

I I I I
e | [
7

1.1.1. Sistema de Aprendizagem 46 1,5 0,8 920.395

1.1.2. Cursos Profissionalizantes 291 9,5 5.785 6,5 6.556.838
1.1.3. Cursos de Educagéo e Formagdo 352 11,5 5.488 6,2 6.696.182
1.1.4. Cursos de Especializagdo Tecnolégica 34 11 1.044 1,2 1.614.101
1.1.6. Educagéo Especial e Reabilitagdo 66 2,2 1.012 11 1.231.502

1.2.1. Cursos de Qualificagdo / Reconversdo /Aperfeicoamento / /Especializagdo
para Ativos

1.2.2. Formagéo Profissional e Administragdo Publica 1.137 37,2 28.700 32,4 820.366

406 13,3 9.902 11,2 458.708

1.2.3. Agdes de Formagao-Consultoria = = = - -

1.2.4. Formagédo de Docentes e Formadores 594 19,5 19.309 21,8 484.800
1.2.5. Formagéo de Adultos 123 4,0 9.493 10,7 2.280.481
1.2.6. Reconhecimento, Validagao e Certificagdo de Competéncias - - 7.146 8,1 289.910

1.2.7. Apoio a Produgéo de Recursos e Materiais Didaticos = = = = o
1.3.1. Bolsas para Professores / Investigadores - = > o -

1.3.2. Programas e Bolsas de Pés-Graduagédo, Mestrado, Doutoramento e Pés-
Doutoramento

1.3.3. Cursos de Formagdo Avangada 4 0,1

55 0,1 H

Fonte: Instituto de Desenvolvimento Regional, Mapas de Monitorizagdo do Programa Rumos (31.12.2012).
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Quadro 25. Distribuigdo do volume de cursos e formandos solicitados no &mbito do Eixo Prioritario Educagdo e Formagéo, por Tipologia

Programa Operacional de Valorizagdo do Potencial Humano e Coeséo Social da RAM

de operagdo (31/12/12)

Formandos Volume de

Formagdo

1.1.1. Sistema de Aprendizagem 47 1,4 766 0,8 939.745
1.1.2. Cursos Profissionalizantes 305 8,8 6.061 6,0 6.846.012
1.1.3. Cursos de Educagéo e Formagédo 373 10,7 5.859 58 7.227.617
1.1.4. Cursos de Especializagdo Tecnolégica 42 1,2 1.340 1,3 2.105.501
1.1.6. Educagéo Especial e Reabilitagdo 1.012 1.231.502
-----

ipariaigoamants 1 [Espacalzagto par Aeves UL Z5
1.2.2. Formagéo Profissional e Administragado Publica 1.337 38,5 35.439 35,0 1.035.927
1.2.3. A¢des de Formagdo-Consultoria - - - - -
1.2.4. Formagéo de Docentes e Formadores 714 20,5 22.605 22,4 563.487
1.2.5. Formagao de Adultos 138 4,0 9.662 9,6 2.591.531
1.2.6. Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de : _ 7146 71 289.910

Competéncias
1.2.7. Apoio a Produgéo de Recursos e Materiais
Didaticos

1.3.1. Bolsas para Professores / Investigadores

1.3.2. Programas e Bolsas de Pés-Graduagéo,
Mestrado, Doutoramento e Pés-Doutoramento

1.3.3. Cursos de Formagdo Avangada 55 5.992

Fonte: Instituto de Desenvolvimento Regional, Mapas de Monitorizagdo do Programa Rumos (31.12.2012).
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Quadro 26. Distribuigdo dos projetos e do investimento aprovado, por Eixo Prioritario, seqgundo o tipo de entidade (31/12/12)

Investimento Elegivel

Eixo Prioritario/Entidade
%
689

Eixo | - EDUCACAO E FORMAGAO 89,1 134.895.610 731

Associagdo de Desenvolvimento Local 6 0,8 768.758 0,4
Associagdo de Municipios 3 0,4 41.310 0,0
Ass?ciagées de Dinamizagdo e Desenvolvimento 4 05 425.529 02
Social

Autarquias Locais 6 0,8 951.475 0,5
Centro de Formacéo (no inclui CGP e CGD do 21 27 14.931.564 8,1
IEFP)

Cooperativa (inclui Unido de Cooperativas) 4 0,5 482.097 0,3
Empresa ou associagdo de empresas 75 9,7 8.003.433 43
Empresas ou outras entidades da Administragdo 2 03 201.024 0,1
Local

Fundagdo 5 0,6 737.539 0,4
Institui¢do do Ensino Superior Universitario 7 0,9 1.834.914 1,0

IPSS - Institui¢des Particulares de Solidariedade
Social (Inclui institui¢des equiparadas a IPSS e 20 2,6 2.946.345 1,6
Unido das IPSS)

ME/Servigos Regionais do Ministério da Educagdo 19 2,5 3.073.654 1,7
Organizagao Patronal ou Empresarial 15 1,9 5.373.916 29
Organizagéo Profissional 1 0,1 4.895 0,0
Organizagéo Sindical 37 4,8 2.809.328 1,5
Outras Entidades nio especificadas 191 24,7 28.238.444 15,3
Servigos da Administragdo Central (exceto IEFP,

servicos do M. Educacdo e do M. Saide) ¢ o2 ZEEE8] 02
Servligos da Administragdo Regional (Regides 54 7.0 11.403.349 62
Auténomas)

Tipo Escola 215 27,8 52.379.156 28,4

Eixo Il - EMPREGO E COESAO SOCIAL 78 10,1 47.274.476 25,6
Servligos da Administragdo Regional (Regides 78 10,1 47.274.476 256
Auténomas)

Eixo 111 - AssISTENCIA TECNICA 6 038 2.421.806 1.3
Servigos da Administragdo Regional (Regides 6 0,38 2.421.806 13
Auténomas)

Total do Programa 773 100,0 184.591.893 100,0

Fonte: Instituto de Desenvolvimento Regional, Mapas de Monitorizacdo do Programa Rumos(31.12.2012).
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1.489.983

18.634
147.508
366.983

589.007

614.731
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Programa Operacional de Valorizagdo do Potencial Humano e Coeséo Social da RAM

Quadro 27. Distribuigdo do investimento aprovado, por Eixo Prioritario, sequndo a CAE da entidade beneficiaria (31/12/12)

Investimento Elegfvel

Eixo Prioritario/CAE da entidade
[ [ e [ 7]

15. Industrias alimentares e de bebidas 0,3 340.286 0,2
35. Fabricagdo de outro material de transporte 2 0,3 176.562 0,1
45. Construcdo 1 0,1 22.115 0,0
52. Comércio reparagio de bens pessoais e domésticos 11 1,4 350.041 0,2
55. Alojamento e restauragdo 23 3,0 1.232.809 0,7
60. Transportes terrestres transportes por oleodutos ou gasodutos 3 0,4 265.571 0,1
61. Transportes por 4gua 1 0,1 43.558 0,0

Eoinm o toas st daden o apole o, o gene e e g 2 PEECT %
64. Correios e telecomunicagdes 1 0,1 251.085 0,1
72. Atividades informéticas e conexas 3 0,4 403.609 0,2
73. Investigagédo e desenvolvimento 28 3,6 8.800.798 4,8
74. Outras atividades e servigos prestados principalmente as empresas 33 43 2.527.492 1.4
75. Administragao publica, defesa, e seguranga social 63 8,2 7.109.260 3,9
80. Educagdo 357 46,2 94.609.414 51,3
85. Sadde e agdo social 13 1,7 842.192 0,5
91. Atividades associativas diversas, NE. 141 18,2 17.630.736 9,6
92. Atividades recreativas, culturais e desportivas 67.074

_--_-
75. Administragdo publica, defesa e seguranga social 0,1 47.274.476 25,
_--_-

75. Administragdo publica, defesa e seguranga social 0,4 1.760.382 1,0
80. Educagido 661.424

Fonte: Instituto de Desenvolvimento Regional, Mapas de Monitorizagdo do Programa Rumos (31.12.2012).
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Anexo IB - Execucio

Quadro 28. Distribuigdo do investimento e do financiamento executado, por Eixo Prioritario/Tipologia de Operagdo (31/12/12)

Investimento Elegivel
Eixo Prioritirio/ Tipologla de Operagio

1.1.1. Sistema de Aprendizagem 3.426.798 4,7 3,0
1.1.2. Cursos Profissionalizantes 21.391.796 29,3 18,9
1.1.3. Cursos de Educagéo e Formagao 10.150.916 13,9 9,0
1.1.4. Cursos de Especializagdo Tecnolégica 2.687.287 3,7 2,4
1.1.6. Educagéo Especial e Reabilitagdo 1.761.397

1.2.1. Cursos de Qualificagdo / Reconversdo/ Aperfeicoamento /

/Especializagdo para Ativos SIS 2 a8

1.2.2. Formagéo Profissional e Administragado Publica 3.658.574 5,0 32

1.2.3. Agdes de Formagao-Consultoria 5.759.104 79 51

1.2.4. Formagéo de Docentes e Formadores 1.842.010 2,5 1,6

1.2.5. Formagéo de Adultos 8.647.984 11,9 7,6

1.2.6. Reconhecimento, Validagao e Certificagdo de Competéncias 3.543.898 49 3,1

1.2.7. Apoio a Produgéo de Recursos e Materiais Didaticos 955.678
__--

1.3.1. Bolsas para Professores / Investigadores 157.137 0,2

1.3.2. Programas e Bolsas de Pés-Graduagédo, Mestrado, Doutoramento e 4.877.316 67 43

Pés-Doutoramento
1.3.3. Cursos de Formagdo Avangada 57.765 0,1 0,1

2.1.1. Est4gios Profissionais 18.183.906 47,0

2.2.1. Apoios a Contratagdo 1.912.978 4,9

2.2.2. Apoios a Criagdo do Préprio Emprego 122.642 0,3 0,1
2.2.3. Prémios a Auto colocagado 64.747 0,2 0,1
2.2.4. Iniciativas Locais de Emprego 950.039 2,5 0,8
2.2.5. Formag&o/ Emprego 3.327.042 8,6 29
2.2.6. Clubes de Emprego 961.691

2.3.1 Integragdo socioprofissional de Pessoas Desfavorecidas 368.321

2.3.3. Empresas de Insergdo 1.825.743 4,7 1,6
2.3.4. Ocupagéo de Desempregados 10.981.113 28,4

3.1. Assisténcia Técnica 1.717.126 100,0

Fonte: Instituto de Desenvolvimento Regional, Mapas de Monitorizagdo do Programa Rumos(31/12/2012).
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Programa Operacional de Valorizagdo do Potencial Humano e Coeséo Social da RAM

Quadro 29. Distribuigdo do investimento executado, por Eixo Prioritario/Tipologia de operagéo (31/12/12)

Eixo Prioritério/ Tipologia de operagéo /Custo total elegivel (€) Nacional (€)
I R e e I =

Eixo | - Educag3o e Formagdo 72.921.835 64,3 71.532.884 63,9 57.226.307 63,8 14.306.577 64,1
1.1. Qualificagéo Inicial 39.418.194 34,8 39.298.700 35,1 31.438.960 35,1 7.859.740 35,2
1.1.1. Sistema de Aprendizagem 3.426.798 3,0 3.426.798 31 2.741.439 31 685.360 3,1
1.1.2. Cursos Profissionalizantes 21.391.796 18,9 21.280.219 19,0 17.024.175 19,0 4.256.044 19,1
1.1.3. Cursos de Educagdo e Formagéo 10.150.916 9,0 10.150.540 9,1 8.120.432 9.1 2.030.108 9,1
1.1.4. Cursos de Especializagdo Tecnolégica 2.687.287 2,4 2.679.747 2,4 2.143.797 2,4 535.949 2,4
1.1.6. Educagéo Especial e Reabilitagio 1.761.397 1,6 1.761.397 1,6 1.409.118 1,6 352.279 1,6
1.2. Adaptabilidade e Aprendizagem ao Longo da Vida 28.411.423 25,1 27.163.182 243 21.730.546 24,2 5.432.636 24,4
)é;eg:ﬂ‘zi:: F?:{:'Z';\‘;‘g? / RegeerEe) Npaidiemeio s | aapaqss 35 2.822.729 25 2.258.183 25 564.546 25
1.2.2. Formacéo Profissional e Administracdo Pablica 3.658.574 3,2 3.658.574 3,3 2.926.859 3,3 731.715 3,3
1.2.3. Agdes de Formagao-Consultoria 5.759.104 5,1 5.722.918 5,1 4.578.334 5,1 1.144.584 5,1
1.2.4. Formacgéo de Docentes e Formadores 1.842.010 1,6 1.841.310 1,6 1.473.048 1,6 368.262 1,7
1.2.5. Formagao de Adultos 8.647.984 7,6 8.647.984 7,7 6.918.387 7,7 1.729.597 7,8
lf;ﬁ;::éc:;::dme"m' Validagdo e Certificagéo de 3.543.898 31 3513989 3,1 2811191 31 702.798 32
1.2.7. Apoio a Produgéo de Recursos e Materiais Didaticos 955.678 0,8 955.678 0,9 764.542 0,9 191.136 0,9
1.3. Formagdo Avangada 5.092.218 4,5 5.071.001 4,5 4.056.801 4,5 1.014.200 4,5
1.3.1. Bolsas para Professores / Investigadores 157.137 0,1 157.137 0,1 125.710 0,1 31.427 0,1
10'3;,2{0 r::r"?e'::: ﬁ:z:;zsu‘::r:ém:i:d““s°' Mestrado, 4.877.316 43 4.877.316 44 3.901.853 4,4 975.463 4,4
1.3.3. Cursos de Formag&o Avancada 57.765 0,1 36.548 0,0 29.238 0,0 7.310 0,0
Eixo Il — Emprego e Coesdo Social 38.698.222 341 38.698.222 34,6 30.958.578 34,5 7.739.644 34,7
2.1. Transigo para a Vida Ativa 18.183.906 16,0 18.183.906 16,2 14.547.125 16,2 3.636.781 16,3
2.1.1. Estagios Profissionais 18.183.906 16,0 18.183.906 16,2 14.547.125 16,2 3.636.781 16,3
2.2. Apoio ao Emprego e Desenvolvimento Local 7.339.139 6,5 7.339.139 6,6 5.871.311 6,5 1.467.828 6,6
2.2.1. Apoios a Contratagdo 1.912.978 1,7 1.912.978 1,7 1.530.382 1,7 382.596 1,7
2.2.2. Apoios a Criagdo do Préprio Emprego 122.642 0,1 122.642 0,1 98.114 0,1 24.528 0,1
2.2.3. Prémios a Auto colocagado 64.747 0,1 64.747 0,1 51.798 0,1 12.949 0,1
2.2.4. Iniciativas Locais de Emprego 950.039 0,8 950.039 0,8 760.031 0,8 190.008 0,9
2.2.5. Formagdo/ Emprego 3.327.042 2,9 3.327.042 3,0 2.661.634 3,0 665.408 3,0
2.2.6. Clubes de Emprego 961.691 0,8 961.691 0,9 769.352 0,9 192.338 0,9
::’s gf:::;"l’)'fs'f“:,:tr::i:xe’“d° Soclal de Emprego e Apolo 13475177 11,6 13175177 11,8 10540141 11,8 2635035 118
2.3.1 Integragéo socioprofissional de Pessoas Desfavorecidas 368.321 0,3 368.321 0,3 294.657 0,3 73.664 0,3
2.3.3. Empresas de Insergao 1.825.743 1,6 1.825.743 1,6 1.460.594 1,6 365.149 1,6
2.3.4. Ocupagdo de Desempregados 10.981.113 9,7 10.981.113 9,8 8.784.890 9,8 2.196.223 9,8
Eixo Il — Assisténcia Técnica 1.717.126 15 1.717.126 15 1.459.557 1,6 257.569 1.2
3.1. Assisténcia Técnica 1.717.126 1,5 1.717.126 1,5 1.459.557 1,6 257.569 1,2
Total do Programa 113.337.184 100,0 111.948.232 100,0 89.644.442 100,0 22.303.790 100,0

Fonte: Instituto de Desenvolvimento Regional, Mapas de Monitorizacdo do Programa Rumos(31.12.2012).
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Quadro 30. Distribuigdo do investimento e do financiamento executado, por Eixo Prioritario, segundo o tipo de entidade beneficiaria

(31/12/12)
Investlmento Eleg[vel Flnanciamento
Eixo Prioritario/Entidade
Montante (€)

Eixo | - EDUCAGAO E FORMACAO 72.921.835 57.226.307
Associagdo de Desenvolvimento Local 523.036 0,5 418.429 0,5
Associagdo de Municipios 21.008 0,0 16.806 0,0
Assc.)ciagées de Dinamizagdo e Desenvolvimento 234.089 02 187.271 02
Social
Autarquias Locais 559.366 0,5 447.493 0,5
ICEeFr;t)ro de Formagéo (ndo inclui CGP e CGD do 6.027.167 53 4812130 54
Cooperativa (inclui Unido de Cooperativas) 123.223 0,1 98.578 0,1
Empresa ou associagdo de empresas 5.098.375 4,5 3.685.708 4,1
Empresas ou outras entidades da Administragao 198.755 02 59.560 01
Local
Fundagdo 441.844 0,4 353.476 0,4
Institui¢do do Ensino Superior Universitario 197.576 0,2 158.060 0,2

IPSS - Institui¢cdes Particulares de Solidariedade
Social (Inclui instituicdes equiparadas a IPSS e 1.692.665 1,5 1.351.298 1,5
Unido das IPSS)

ME/Servigos Regionais do Ministério da Educagéo 1.927.276 1,7 1.541.821 1,7
Organizagédo Patronal ou Empresarial 4.196.657 3,7 3.345.495 3,7
Organizagéo Profissional 0 0,0 0 0,0
Organizagéo Sindical 1.677.258 1,5 1.341.807 1,5
Outras Entidades néo especificadas 16.849.534 14,9 13.023.296 14,5

Servigos da Administragdo Central (exceto IEFP,

servigos do M. Educagdo e do M. Saide) Bk i oty o4
Serv’igos da Administragdo Regional (Regides 6.835.375 6,0 5.431.621 6,1
Auténomas)

Tipo Escola 26.236.769 23,1 20.887.968 233

Eix0 Il - EMPREGO E COESAO SOCIAL 38.698.222 34,1 30.958.578 345
Serv’igos da Administragdo Regional (Regides 38.698.222 341 30.958.578 345
Auténomas)

Eixo IIl - AsSISTENCIA TECNICA 1.717.126 1.5 1.459.557 1.6
Servligos da Administragdo Regional (Regides 1.717.126 15 1.459.557 16
Auténomas)

Total do Programa 113.337.184 100,0 89.644.442 100,0

Fonte: Instituto de Desenvolvimento Regional, Mapas de Monitorizagdo do Programa Rumos (31.12.2012).

Pag. 42 de 42



Programa Operacional de Valorizagdo do Potencial Humano e Coeséo Social da RAM

Anexo IC -Temas Prioritarios

Quadro 31. Distribuigdo dos projetos e do investimento aprovado, por Eixo Prioritario, sequndo os Temas prioritarios (31/12/12)

Projetos Investimento Elegivel

Eixo Prioritario/Tema prioritario “
BN I T e o e e e

Eixo | - EDUCAGCAO E FORMACAO 89,1 100,0 134.895.610 731 100,0 106.596.471 72,8 100,0

62 — Desenvolvimento de sistemas e estratégias de
aprendizagem ao longo da vida nas empresas; formagédo e
servigos destinados a melhorar a adaptabilidade a mudanga;
promogdo do empreendedorismo e da inovagdo

205 26,5 29,8 18.531.397 10,0 13,7 13.695.847 9.4 12,8

71 - Vias destinadas a integragédo e readmissdo no emprego
para os desfavorecidos; luta contra a discriminagdo no acesso e
na progressdo no mercado de trabalho, e promogéo da
aceitagdo da diversidade no local de trabalho

49 6,3 71 6.286.347 34 4,7 5.026.996 3,4 4,7

72 - Concegdo, introdugdo e implementag&o de reformas nos
sistemas de ensino e formagéo por forma a desenvolver a
empregabilidade, melhorar a pertinéncia para o mercado de
trabalho do ensino e formagéo inicial e profissional e atualizar
continuamente as qualificagées dos formadores, tendo em vista
ainovagdo e uma economia baseada no conhecimento

84 10,9 12,2 4.393.679 2,4 33 3.512.434 2,4 33

73 - Medidas para aumentar a participagdo no ensino e
formagéo ao longo da vida, em especial através de agdes
destinadas a reduzir o abandono escolar prematuro e a
segregagéo curricular baseada no sexo, e a aumentar o acesso
ao ensino e a formagéo inicial, profissional e superior, bem
como a qualidade dos mesmos

320 41,4 46,4 96.792.326 52,4 71,8 77.273.203 52,8 72,5

74 -Desenvolvimento do potencial humano no dominio da

investigagdo e da inovagdo, nomeadamente através de estudos

de pés-graduagio e da formagéo de investigadores, bem como 31 4,0 4,5 8.891.860 4,8 6,6 7.087.991 4,8 6,6
de atividades em rede entre universidades, centros de

investigagdo e empresas

Eixo Il - EMPREGO E COESAO SOCIAL 78 10,1 100,0 47.274.476 25,6 100,0 37.819.581 258 100,0
66 - Implementagao de medidas ativas e preventivas no 44 57 564 40.170.821 218 85.0 32.136.656 21.9 85.0
dominio do mercado de trabalho ! ! T ! ! T ! !
68 - Apoio ao emprego independente e a criagdo de empresas 24 3,1 30,8 3.734.091 2,0 79 2.987.273 2,0 7,9

71 - Vias destinadas a integragédo e readmissdo no emprego
para os desfavorecidos; luta contra a discriminagao no acesso e

- - 10 1.3 12,8 3.369.565 1,8 71 2.695.652 1.8 71
na progresséo no mercado de trabalho, e promogédo da
aceitagdo da diversidade no local de trabalho
Eixo 11 - AssISTENCIA TECNICA 6 0,8 100,0 2.421.806 1.3 100,0 2.058.535 14 100,0
85 - Preparagéo, implementagao, monitorizagdo e controlo 6 0,8 100,0 2.421.806 1,3 100,0 2.058.535 1,4 100,0
Total do Programa 773 100,0 - 184.591.893 100,0 - 146.474.588 100,0 -

Fonte: Instituto de Desenvolvimento Regional, Mapas de Monitorizagdo do Programa Rumos (31.12.2012).
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Quadro 32. Distribuigdo do investimento executado, por Eixo Prioritario, sequndo os Temas prioritarios (31/12/12)

Taxade

Realizagéo -
Fundo

m m m m ©UA9
64,3 8 3,7

Investimento Elegfvel

Eixo Prioritario/Temas Prioritarios

Eixo | - EDUCACAO E FORMACAO 72.921.835 100,0 57.226.307 63, 100,0 5.

62 — Desenvolvimento de sistemas e estratégias de aprendizagem ao longo
da vida nas empresas; formagao e servigos destinados a melhorar a 13.421.853 11,8 18,4 9.763.377 10,9 171 71,3
adaptabilidade a mudanga; promogédo do empreendedorismo e da inovagdo

71 - Vias destinadas a integragéo e readmissdo no emprego para os
desfavorecidos; luta contra a discriminag&o no acesso e na progressdo no
mercado de trabalho, e promogéo da aceitagdo da diversidade no local de
trabalho

3.840.208 3,4 53 3.072.166 3,4 5.4 61,1

72 - Concegdo, introdugdo e implementagao de reformas nos sistemas de
ensino e formagédo por forma a desenvolver a empregabilidade, melhorar a
pertinéncia para o mercado de trabalho do ensino e formagéo inicial e 2.797.688 2,5 3,8 2.237.591 2,5 39 63,7
profissional e atualizar continuamente as qualificagées dos formadores,

tendo em vista a inovagdo e uma economia baseada no conhecimento

73 - Medidas para aumentar a participagdo no ensino e formagéo ao longo

da vida, em especial através de agdes destinadas a reduzir o abandono

escolar prematuro e a segregagdo curricular baseada no sexo, e a aumentar 47.769.868 42,1 65,5 38.096.372 42,5 66,6 49,3
0 acesso ao ensino e a formag&o inicial, profissional e superior, bem como a
qualidade dos mesmos

74 - Desenvolvimento do potencial humano no dominio da investigagdo e
dainovagdo, nomeadamente através de estudos de pés-graduagéo e da

- X . L 5.092.218 4,5 7,0 4.056.801 4,5 71 57,2
formagéo de investigadores, bem como de atividades em rede entre
universidades, centros de investigagdo e empresas
Eix0 11- EMPREGO E COESAO SOCIAL 38.698.222 341 100,0 30.958.578 34,5 100,0 81,9
66 - Implementagdo de medidas ativas e preventivas no dominio do 34.469.786 30,4 89,1 27.575.829 30,8 89,1 85,8
mercado de trabalho
68 - Apoio ao emprego independente e a criagdo de empresas 2.034.371 1.8 53 1.627.497 1.8 53 54,5
71 - Vias destinadas a integragédo e readmissdo no emprego para os
desfavorecidos; luta contra a d|5fr|m|nag§o 12 GYEERE @ 1 [PIGIE LD 12 2.194.064 19 5,7 1.755.251 20 57 65,1
mercado de trabalho, e promogéo da aceitagdo da diversidade no local de
trabalho
Eixo IIl - AsSISTENCIA TECNICA 1.717.126 1.5 100,0 1.459.557 1,6 100,0 70,9
85 - Preparagéo, implementagdo, monitorizagéo e controlo 1.717.126 1,5 100,0 1.459.557 1,6 100,0 70,9
Total do Programa 113.337.184 100,0 - 89.644.442 100,0 - 61,2

Fonte: Instituto de Desenvolvimento Regional, Mapas de Monitorizagdo do Programa Rumos (31.12.2012).
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Anexo Il. Projetos Rumos - Aprovacdes no 2° Semestre 2012

Area de Intervengio/Projeto

Programa Operacional de Valorizagdo do Potencial Humano e Coeséo Social da RAM

Entidade Beneficiaria

Data de
aprovagdo

Montante (€)

1.1. Qualificagdo Inicial - - 14.940.838
1.1.1. Sistema de Aprendizagem o o 1.258.746
Aprendizagem Diregao Regional de Qualificagao Profissional 31-07-2012 291.600
Aprendizagem Espago Dialogo - Projetos de Formagéo S.A. 31-07-2012 171.316
Aprendizagem Proinov - Consultoria em Gestéo, Formagdo e Multimédia, Lda. 31-07-2012 643.109
Aprendizagem f::r;ilc:;;gci(;:gf?tkil\_/a de Planeamento e Desenvolvimento Rural, 31-07-2012 152.721
1.1.2. Cursos Profissionalizantes - - 8.289.745
Ensino Profissional INETESE - Associagéo para o Ensino e Formag&o 31-07-2012 101.005
Ensino Profissional Escola Basica e Secundaria Dr. Luis Maurilio da Silva Dantas 20-09-2012 35.000
Cursos Profissionalizantes Escola Basica de 2° E 3° Ciclos do Estreito de Camara de Lobos 03-09-2012 15.000
Escolas de Turismo CELFF Centro de Estudos, Linguas e Formagéao do Funchal, S.A. 31-07-2012 2.666.582
Ensino Profissional Fundagdo Monsenhor Alves Bras 31-07-2012 333.098
Ensino Profissional Escola Profissional Cristévdo Colombo 31-07-2012 1.656.808
Ensino Profissional Conservatério - Escola Profissional das Artes da Madeira 31-07-2012 1.100.521
Ensino Profissional :ZC:J: Basica dos 2° e 3° ciclos Dr. Eduardo Brazdo de Castro - S. 31-07-2012 10.184
Cursos Profissionalizantes Escola Secundaria de Francisco Franco 03-09-2012 45.000
Ensino Profissional ::I\L - Instituto Profissional de Transportes e Logistica da Madeira, 31-07-2012 1.349.855
Cursos Profissionalizantes Escola Basica e Secundéria de Gongalves Zarco 03-09-2012 40.000
Ensino Profissional APEL - Associagdo Promotora do Ensino Livre 31-07-2012 213.188
Ensino Profissional Escola Secundéria de Jaime Moniz 20-09-2012 100.000
Cursos Profissionalizantes Escola Profissional Dr. Francisco Fernandes 03-09-2012 623.504
1.1.3. Cursos de Educagéo e Formagdo - - 3.036.487
Cursos de Educagio e Formagio Escola Basica dos 2 e 3 Ciclos do Canigo 31-07-2012 270.160
Cursos de Educagdo e Formagao Escola Basica e Secundéria Dr. Luis Maurilio da Silva Dantas 31-07-2012 50.689
Cursos de Educagdo e Formagao Diregdo Regional de Qualificagéo Profissional 31-07-2012 588.552
Cursos de Educagdo e Formagao isr::;rl:dié’s;;;:’: ;:ijaados Cénego Jogo Jacinto Gongalves de 31-07-2012 39.271
Cursos de Educagio e Formacio Esat:no"laacﬁ:snca dos 2° e 3° Ciclos Dr. Alfredo Ferreira Nébrega Janior, 31-07-2012 47.705
Cursos de Educagdo e Formagao Escola Basica de 2° E 3° Ciclos do Estreito de Camara de Lobos 31-07-2012 114.966
Cursos de Educagéo e Formagao Escola Basica e Secundaria D. Lucinda Andrade, Sao Vicente 31-07-2012 38.803
Cursos de Educagdo e Formagao Escola Basica do Canigal 31-07-2012 9.727
Cursos de Educagédo e Formagao Escola Basica e Secundéria Padre Manuel Alvares 31-07-2012 75.576
Cursos de Educagéo e Formagao Escola Basica e Secundéria da Calheta 31-07-2012 5.692
Cursos de Educagdo e Formagao Escola Secundéria de Francisco Franco 31-07-2012 99.270
Cursos de Educagdo e Formagao CELFF Centro de Estudos, Linguas e Formagéao do Funchal, S.A. 31-07-2012 283.786
Cursos de Educagéio e Formacio ;scc‘;:: Basica dos 2° e 3° ciclos Dr. Eduardo Brazdo de Castro - S. 31-07-2012 22.736
Cursos de Educagédo e Formagao Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos da Torre, Cimara de Lobos 31-07-2012 41.735
Cursos de Educagdo e Formagao Escola Basica e Secundéria Doutor Angelo Augusto da Silva 31-07-2012 178.235
Cursos de Educagdo e Formagao Escola Basica do Porto da Cruz 31-07-2012 52.859
Cursos de Educagdo e Formagao Escola basica e Secundaria Bispo D. Manuel Ferreira Cabral Santana | 31-07-2012 82.041
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Area de Intervengio/Projeto

Entidade Beneficiaria

Data de
aprovagdo

Montante (€)

31-07-2012

Cursos de Educagdo e Formagao Escola Basica e Secundéria de Santa Cruz 114.703
Cursos de Educagdo e Formagao Escola Secundéria de Jaime Moniz 31-07-2012 264.190
Cursos de Educagdo e Formagao Escola Secundéria de Jaime Moniz 31-07-2012 72.096
v PN - e
Cursos de Educagiio e Formacio Escola.Basma dos 2° e 3° Ciclos de S. Jorge - Cardeal D. Teodésio de 31-07-2012 30.600
Gouveia, Santana
v PN o -
Cursos de Educagio e Formagio Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos Dr. Hor4cio Bento de Gouveia, 31-07-2012 94.771
Funchal
Cursos de Educagdo e Formagao Escola Profissional Dr. Francisco Fernandes 03-09-2012 180.000
Cursos de Educagdo e Formagao Escola Basica e Secundaria de Gongalves Zarco 31-07-2012 209.408
Cursos de Educagdo e Formagao Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos de Santo Anténio 31-07-2012 68.917
1.1.4. Cursos de Especializagdo Tecnolégica - - 1.438.343
Cursos de Especializagdo Tecnolégica CENIL-Centro de Linguas Lda. 20-09-2012 181.049
Cursos de Especializagdo Tecnoldgica Universidade da Madeira 03-09-2012 172.902
Cursos de Especializagio Tecnolégica :LT: - instituto profissional de transportes e logistica da madeira, 03-09-2012 375.347
Cursos de Especializagdo Tecnolégica INETESE - Associagdo para o Ensino e Formagéo 20-09-2012 253.510
Cursos de Especializagéo Tecnolégica APEL - Associagdo Promotora do Ensino Livre 03-09-2012 310.207
Cursos de Especializagdo Tecnoldgica CEFAD - Formagéo Profissional, Lda. 26-11-2012 145.329
1.1.6. Educagéo Especial e Reabilitagdo - - 917.517
Educagio Especial e Reabilitagio :;?ARAM Associagdo de Familiares e Amigos do Doente Mental da 31-07-2012 81.530
Educagédo Especial e Reabilitagdo Associagdo Portuguesa de Deficientes 31-07-2012 81.530
Educacsio Especial e Reabilitagio APPNE - ASL - Associagdo Portuguesa das Pessoas com 31-07-2012 81.530
Necessidades Especiais - Associagdo sem Limites
Educagio Especial e Reabilitagio APPDA Médeura, Assocnégao Portuguesa para as Perturbagées do 31-07-2012 81.530
Desenvolvimento e Autismo
< . A Familia Entrelagos - Associagdo de Familiares e Amigos dos Utentes
Educagdo Especial e Reabilitagao da Casa de Satde Sio Jodo de Deus 31-07-2012 81.530
Educagdo Especial e Reabilitagao Secretaria Regional da Educagéo e Recursos Humanos 31-07-2012 377.580
Educagso Especial e Reabilitacio Assca'az;ac de Amigos de Pessoas Com Necessidades Especiais da 31-07-2012 81.530
Madeira
Educagéo Especial e Reabilitagido Associagdo de Paralisia Cerebral da Madeira 31-07-2012 50.756
1.2. Adaptabilidade e Aprendi: ao Longo da Vida - - 1.869.783
1.2.2. Formagéo Profissional e Administragdo Publica - - 5.198
Formagao Profissional da Administragdo Pablica Servigo Regional de Protegéo Civil, IP-RAM (SRPC, IP-RAM) 31-07-2012 5.198
1.2.3. Agdes de Formagdo-consultoria - - 745.179
Acdes de Formacao - Consultoria Associat;§~o Regional F’/ Desenvolvimento das Tecnologias de 03-09-2012 24.050
Informagdo na Madeira
Acdes de Formagio - Consultoria Conselho empresarial da madeira associagao 20-09-2012 85.266
Acdes de Formagéo - Consultoria AEP - Associagdo Empresarial de Portugal 03-09-2012 120.384
Agées de Formagéo - Consultoria Associagdo Portuguesa para a Qualidade 03-09-2012 45.000
Agées de Formagéo - Consultoria Associagdo Comercial e Industrial de Porto Santo 03-09-2012 80.000
Acdes de Formagéo - Consultoria Associagdo de Jovens Empresarios Madeirenses - AJEM 03-09-2012 57.574
Acdes de Formagéo - Consultoria Associagdo Comercial e Industrial do Norte da Madeira 20-09-2012 125.000
Agées de Formagéo - Consultoria AMOG Associagédo para a Melhoria da Organizagao e Gestdo 03-09-2012 45.000
Actes de Formacio - Consultoria Asscuagéc Comeru_al e Industrial do Funchal-Camara de Comercio 03-09-2012 162.905
e Industria da Madeira
1.2.5. Formagéo de Adultos - - 1.119.407
Educagdo e Formagéo de Adultos Diregao Regional de Qualificagao Profissional 31-07-2012 406.747
Educagdo e Formagéo de Adultos Escola Basica de 2° E 3° Ciclos do Estreito de Cadmara de Lobos 03-09-2012 46.759
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Entidade Beneficiaria

Data de
aprovagdo

Montante (€)

v 0 @ 20 i a3 R
Educagio e Formacio de Adultos :Zc:l:: Basica dos 2° e 3° ciclos Dr. Eduardo Brazédo de Castro - S. 03-09-2012 12.230
Educagdo e Formagdo de Adultos Escola Basica e Secundaria Padre Manuel Alvares 20-09-2012 75.000
Educagdo e Formagéo de Adultos Escola Secundéria de Francisco Franco 31-07-2012 45.000
Educagdo e Formagdo de Adultos Escola Basica e Secundéria de Santa Cruz 31-07-2012 50.000
Educagdo e Formagdo de Adultos Escola Profissional Dr. Francisco Fernandes 03-09-2012 480.000
Educagdo e Formagdo de Adultos Escola Basica e Secundéria de Gongalves Zarco 31-07-2012 3.670
1.3. Formagéo Avangada - - 565.660
1.3.1. Bolsas para Professores / Investigadores - 30.001
Bolsas para Professores e Investigadores CITMA - Centro de Ciéncia e Tecnologia da Madeira 26-11-2012 30.001
1.3.2. Programas e Bolsas de Pés-Graduagédo, Mestrado,
A = - 535.660

Doutoramento e Pés-Doutoramento
Programas e Bolsas de Pés-graduagédo, Mestrado, L . .

. CITMA - Centro de Ciéncia e Tecnologia da Madeira 26-11-2012 122.850
Doutor. e Pés-doutoramento
Programas e, Bolsas de Pés-graduagéo, Mestrado, CITMA - Centro de Ciéncia e Tecnologia da Madeira 26-11-2012 94.500
Doutor. e Pés-doutoramento
Programas e Bolsas de Pés-graduagdlo, Mestrado, CITMA - Centro de Ciéncia e Tecnologia da Madeira 26-11-2012 17.430
Doutor. e Pés-doutoramento
Programas e Bolsas de Pés-graduagdo, Mestrado, CITMA - Centro de Ciéncia e Tecnologia da Madeira 26-11-2012 300.880
Doutor. e Pés-doutoramento

Fonte: Instituto de Desenvolvimento Regional, Mapas de Monitorizagdo do Programa Rumos (31.12.2012).

Anexo lll. Programas Rumos — Ag¢des financiadas para promover a empregabilidade dos jovens

Medidas direcionadas para os jovens

Eixo Prioritario/ Tipologia de
Operagido

Total do Programa

Investimento / Custo Investimento / Custo
% %
[ [ [ o |
87 100,0 100,0

100.074.056

57.602.100

371

Total do Eixo Educagfio e Formagdo 272 79.057.658 79,0 39.418194 684 395
1.1. Qualificagdo Inicial 272 79.057.658 79,0 39418194 684 1000
1.1.1. Sistema de Aprendizagem 15 6.628.782 6,6 3.426.798 59 100,0
1.1.2. Cursos Profissionalizantes 57 39.771.343 39,7 21.391.796 371 100,0
{2} Crees e Xexgve 163 21.865332 21,8 10150916 17,6 100,0
Formagéo

11.4. Cursos de Especializacéo 23 7.527.922 7,5 2.687.287 47 1000
Tecnolégica

146 et Epede 14 3.264.280 33 1.761.397 31 100,0
Reabilitagdo

;::LI“ ERCEpregeiCaszas 15 21016398 21,0 18183906 31,6 192
2.1. Transicdo para a Vida Ativa 15 21.016.398 21,0 18.183.906 31,6 100,0
D e aen P o i 15 21.016.398 21,0 18.183.906 31,6  100,0

Fonte: Instituto de Desenvolvimento Regional, Mapas de Monitorizagdo do Programa Rumos (31.12.2012).

Relag&o no total do Programa %

Investimento /
Custo Elegivel
aprovado

54,2
58,6
100,0
100,0
100,0

100,0
100,0
100,0

44,5

100,0
100,0

Investimento /

Custo Elegivel
executado

50,8
54,1
100,0
100,0
100,0

100,0
100,0
100,0

47,0

100,0
100,0
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